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Fotlig om fornyelse af aftaler og overenskomster inden for FMM’s over-
enskomstomrade.

Reprasentanter for Fallesudvalget for Musikundervisere inden for Musik-
skoleomridet og reprasentanter for KI..

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om at indstille aftaler og overenskomster fornyet for peti-
oden 1. april 2011 — 31. marts 2013 pa nedenstiende vilkir. Fornyelserne
sker inden for rammerne af KTO-forliget af 19. februar 2011, samt under
forudsetning af at der indgas en aftale om lokal lendannelse.

1. DAKNINGSOMRADE

a) Parterne er enige om, at overenskomster og aftaler med virkning fra 1.
april 2011 omfatter musikskolelerere og —ledere ved alle kommunale
musikskoler. Kebenhavns Kommune er dog fortsat ikke omfattet af
overenskomsten og tjenestemandsaftalen for musikskoleledere.

Parterne er ligeledes enige om, at sifremt der senest den 31. marts 2013
er kommuner, der har tilkkendegivet, at de pagzldende kommuner ikke
har tilsluttet sig overenskomsten, og heller ikke fremover onsker at til-
slutte sig overenskomsten, undtages disse kommuner fra overenskom-
sten.

b) Lederoverenskomstens og —aftalens deckningsomride andres til at om-
fatte musikskoleledere og mellemledere.

Overenskomsternes omridebestemmelser udformes 1 overensstemmelse

./.. med de som bilag 1 og 2 vedlagte udkast.

2. NY MODEL FOR AFLONNING AF LEDERE.
Der indferes en ny lenmodel for aflenning af ledere 1 overensstemmelse
med vedlagte bilag 3.

I forbindelse med overenskomstens ikrafttreden overgir ledere omfattet
af den grldende lederoverenskomst og tjenestemandsaftale til den nye
lonmodel.



. PENSIONSKASSEFORHOLD VED STILLINGSSKIET

Parterne er enige om, at rette henvendelse til KP og evrige relevante
pensionskasser og anmode pensionskasserne om at undersege mulighe-
der og bartierer for, at pensionskassemedlemmer i visse situationer kan
forblive i hidtidig pensionskasse ved stillingsskifte, nir det vil vaere for-
bundet med tab for den enkelte at skulle skifte pensionsordning.

. PENSION

Pensionsbidrag i overenskomsterne forhejes den 1. januar 2012
fra 15,00 % til 15.30%.

Udgift 1,543 mio. kr.

. FORHQJELSE AF ATP - ARBEJDSGIVERBIDRAG
ATP-bidraget forhejes pr. 1. januar 2012 fra C-bidrag til E-bidrag.

Udgift 0,427 mio. k.

. LEDERREKRUTTERING

Det er af stor betydning for musikskolernes udviklingsmuligheder og
evne til at imedekomme de lokale behov pid omridet, at musikskolerne
kan rekruttere blandt et tilstrekkelipt stort antal lederemner. Den demo-
grafiske udvikling og de strukturelle zendringer understreger betydningen.

Parterne er derfor enige om 1 overenskomstperioden nzrmere at under-
sege og drefte den viden, der allerede er tilgzengelig om at spotte-, ud-
vikle og rekruttere ledere — med szrlig henblik pa narverende sektor-
omride.

. ULEMPEYDELSER
Felgende praecisering optages i overenskomstens § 15:

“Der ydes endvidere natpenge ved tjeneste i tiden 17 — 06 1 forbindelse
med egentlige arrangementer, under forudsztning af, at tjenesten er
foud planlagt og godkendt af skolens leder.”

. HOVEDAFTALE
Der er udformet et udkast, som parterne et enige om. Underskriftspro-
ceduren tverksettes snatest muligt.

. IKRAFTTREADEN OG OKONOMI

De aftalte zendringer treder 1 kraft 1. april 2011 medmindre andet er an-
fort.

Pensionsforbedringerne og forhejelsen af ATP-bidraget treder 1 keaft
som angivet ovenfor.



10. AFSLUTNING
Den samlede udgift udgor 1,970 mio. kr.. 0,3% af lonsummen incl.
de lonuafhzngige serydelser udgor 1,998 mio. kr. og anses hermed
for forbrugt.

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er afhandlet.

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages
forenklinger og redaktionelle 2ndringer 1 det omfang, der kan opnas
enighed herom. Parterne er enige om, at dette ikke 1 vaesentlig grad ma
forsinke udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne legger
meget vaegt pa en hurtig udsendelse.

Efter afslutning af overenskomstforhandlingerne udarbejder parterne en
tidsplan for redigering og udsendelsen af aftalerne.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sedvaner, der ikke
positivt er omtalt 1 ovenstaende, og som er opsagt af parterne, er aftalt
viderefort efter 31. marts 2011, dog med de justeringer der er en konse-
kvens af de aftalte ndringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse
med udarbejdelse af nzervaerende forlig med tilhorende bilag er bortfal-
det.

Paterne er enige om at indstille til de kompetente forsamlinger, at forny-
elsen af ovennevnte overenskomst(er) og aftale(r) sker pa de vilkir, der
er anfort ovenfor. Arbejdsgiverne har tilkendegivet, at safremt nerva-

rende aftale ikke bliver godkendst, starter forhandlingerne herefter med
udgangspunkt 1 de nugzldende overenskomst(er) og aftale(r).
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Bilag A
Puljeopgerelse og puljeanvendelse

Pulje Mio. kr.
0,3% af lensumimen 1,998
I alt 1,998
Puljeanvendelse Mio. kr.
ATP sats C forhojes til sats B 0,427
Pensionsprocent forhoejes 0,30 % tl alle 1,543

I alt

1,970




Bilag 1

Kapitel 1. Personafgreensning

§ 1. Hvem er omfattet

Stk 1

Overenskomsten omfatter musikskolelzrere, der ansattes ved kommunale musikskoler i
1. KL’s forhandlingsomréde,

2. ivitksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga
overenskomster mv.

Sth. 2

Bemaerkning:

KL’s forhandlingsomtide er alle kommuner, alle kommunale fellesskaber i
henhold til den Kommunale Styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selvstyrehavne
og alle selvejende dag- og degninstitutioner for bern og unge og selvejende
institutioner for voksne, jf. kap. 18, 19 og 20 1 lov om social service, som
kommunen har indgiet driftsaftale med, og hvor len- og ans=ttelsesvilkirene er
omfattet af Ilommunernes Lonningsnzvns tilsyn.

KI. meddeler Fzllesudvalget for Musikundervisere inden for Musikskoleomridet,
nit der indgfis setviceaftale med en virksomhed.

Oversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. pkt. 2,
findes i KI’s Lon og Petsonale, afsnit 01.30.

Overenskomsten gzlder endvidere for personer ansat til varetagelse af frivillig
musikundervisning i folkeskolen i henhold il folkeskolelovens § 3, stk. 3.



Bilag 2

Kapitel 1. Personafgransning

§ 1. Hvem er omfattet

Stk 1

Overenskomsten omfatter musikskoleledere og og mellemledere, der anszxttes ved
kommunale musikskoler i

1. KL’s forhandlingsomride og

2. ]ivitksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga
overenskomster mv.

Bemaerkning
Oversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse al KL, jf. pkt. 2,
findes 1 KL’s Lon- og Personale, afsnit 01.30

Stk 2

Overenskomsten omfatter ikke musikskoleledere og mellemledere, der er tjenestemznd i
folkeskolen.

Stk 3
Overenskomsten omfatter ikke Keobenhavns Kommune.

Bemaerkning:

Ved ledere og mellemledere forstas de hidtidige stillinger som musikskoleledere
og souschefer ved den kommunale musikskole. Det kan lokalt besluttes, at andre
stillinger med ledelsesansvar kan overgi til at blive omfattet af denne
overenskomst.

Det forudszttes, at kommunalbestyrelsen har truffet beslutning om, at de
pagzldende har ledelsesmassige befojelser.

Lederstillinger efter denne ovetenskomst forudsazttes ud over faglige ledelses-
opgaver og personaleledelse at indeholde dele af felgende elementer:

Administrativ ledelse, ekonomisk ansvar, ansvar for arbejdstlretteleggelse og
ressourcefordeling o. lign.



Bilag 3

§

Stk 1
Grundlennen aftales lokalt, siledes at grundlennen hejst kan udgere lontrin
50.

Grundiennen dekker de ledelsesfunktioner, der forventes varetaget af en
nyudnzvat/ nyansat leder/mellemleder.

Stk 2

For ledere og mellemlederes fastsettes grundlen og funktonslen, der knytter
sig l stillingen, efter aftale mellem ansattelsesmyndigheden og FIMM.

Bemaerkning:

Ledere og mellemlederes indplacering pa grundlen sker pé basis
af en samliet vurdering af stillingens organisatoriske placering,
stillingens omfang, indhold og ansvarsomride. Ved beswzttelse af
lederstillinger skal lonnen si vidt muligt vaere aftalt for tl-
tredelsen.

Overordnet skal der ved grundlensfastsattelsen tages hensyn til
stillingens samlede ansvar og kompleksitet. I vurderingen indgar
stillingens samlede mdhold og omfang 1 forhold til ledelsesansvar,
okonomisk ansvar og andet ansvar. Endvidere indgir 1 vurderingen
stillingens samlede indhold, kompleksitet og omfang 1 forhold tl
kommunens stotrelse og stﬂhngens osganisatonske placering 1 forhold
til andre lederstillinger 1 kommunen.

Ved nybesattelse af lederstillinger efter 1. apzil 2011, er det den
hidtidige aftalte lon for stilingen (grundlen og funktionslen, der
knytter sig til stillingen), der fortsetter, medmindre stillingens
arbejds- og ansvarsomride har endret sig vasentligt eller andet
aftales.

En eventuel lokal uenighed om grundlennen skal bilxgges 1 over-
ensstemmelse med reglerne om lesning af interessetvister 1 Aftale
om lokal lendannelse for tandlzger, bibliotekarer og
musikskoleledere/- lxrere.

Sth. 3

Forslag tl aflenning, udover lennen 1 stk. 2 droftes mellem
anszttelsesmyndigheden og musikskolelederen /mellemlederen.

Forslag sendes til FMM 1 form af udkast til aftale.

Hvis FMM ikke inden for en fuist af 3 uger (juli maned fraregnet) begerer
fothandling, er aftalen endelig. FMM tlbagesender aftalen med undersknft.



Bemaerkning:
Musikskolelederen/mellemlederen kan under dreftelsen efter stk. 3
vaelge at lade sig bistd af FMM. Forhandlinger vedrerende grupper af
musikskoleledere/mellemledere fores med FMM,

FMM kan for musikskoleledere/mellemledere anmode om en
forhandling af lenforholdene.

Forhandlings- og aftaleretten udeves af FMM.



