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Indledning
| denne orientering om overenskomstforligene 2011 har vi samlet de vaesentligste aendringer, som
overenskomst- og aftalefornyelsen medfgrer for musikskoleleerere, musikskoleledere, souschefer og gvrige
ledere. Nogle af aendringerne er aftalt i de specielle forhandlinger, som DMpF gennem FMM forestar med
KL (Kommunernes Landsforening), mens andre kommer som fglge af de generelle forhandlinger, som KTO
(Kommunale Tjenestemaend og Overenskomstansatte) forestar med KL.

Det er vort hab, at orienteringen kan medvirke til at skabe et overblik bl.a. i forbindelse med
urafstemningen, idet det dog skal understreges, at den ikke skal opfattes som en udtgmmende beskrivelse
for alle de @ndringer, der er aftalt i forbindelse med overenskomstforligene 2011. De konkrete
forligstekster kan ses pa DMpF’s hjemmeside (www.dmpf.dk). Forligsteksterne kan endvidere fremsendes
ved henvendelse til sekretariatet.

Det skal bemaerkes, at resultatet af overenskomst- og aftalefornyelsen afspejler den generelle gkonomiske
krise i samfundet. Hertil skal laegges den sakaldte reguleringsordning, hvor Ignudviklingen pa det offentlige
arbejdsmarked i et vist omfang fglger Ignudviklingen pa det private arbejdsmarked. Lgnudviklingen pa det
private arbejdsmarked har saledes medfgrt, at overenskomstforhandlingerne for fgrste gang nogensinde er
startet med, at 1,23 % af rammen er blevet brugt til en negativ efterregulering af Ignnen. Modsat tidligere
har parterne ogsa valgt, at fglge tendensen pa det private arbejdsmarked, hvorfor overenskomstforligene
ikke geelder for en periode pa 3 ar. Overenskomstforligene 2011 geelder denne gang derfor kun for en
toarig periode dvs. fra 1. april 2011 til 31. marts 2013. Habet er naturligvis, at den gkonomiske
samfundsudvikling vender til det bedre.

Den gkonomiske ramme
| forbindelse med de generelle forhandlinger blev den gkonomiske ramme for overenskomstperioden
2011-2013 aftalt til samlet 3,03 %. Dette tal deekker over samtlige forbedringer i overenskomstperioden for
bade de generelle forhandlinger (KL/KTO) og de specielle forbedringer (KL/FMM).

@konomien til de generelle forhandlinger blev fordelt med nul-lgsning i 2011 og aftalte Ignstigninger pa
2,65 % i Igbet af 2012 og en viderefgrelse af seniordagene pa 0,08 %. Samlet set udggr de generelle
forbedringer sdledes i alt 2,73 % ud af det samlede forlig pa 3,03 %.

Tiloage til de specielle forhandlinger var saledes 0,30 % til udmgntning i 2012. Derudover har
Akademikernes Centralorganisation (AC) ekstraordinaert beteenkt musikpaedagogerne et belgb svarende til
ca. 0,12 %, idet alle akademikergrupper lgftes op til ATP-ordningens A-sats. Dette skal ses i lyset af en
samlet Ignsum pa musikskoleomradet pa i alt 666 mio.

Puljeopggrelse og puljeanvendelse

Pulje Mio. kr.
0,3 % af Ipgnsummen 1,998
Tilfgrt fra AC 0,827
| alt 2,825
Puljeanvendelse Mio. kr.
ATP sats C forhgjes til sats A 1,282
Pensionsprocent forhgjes 0,30 % til alle 1,543
| alt 2,825

Vend!




DE SPECIELLE FORBEDRINGER
Emne Galdende fra
Musikskolelerere
Overenskomsten bliver gjort obligatorisk i alle landets kommuner........ccccooeeiieeeiiiiciiieeenee, 01.04.2011

Pensionsprocenten forh@jes fra 15 % til 15,30 .....covviiiiiiiiiieriiiieniie et sve e siee e s 01.01.2012

Pensionsindbetalingerne til ATP forhgjes fra C-sats til E-sats og ekstraordinzert via midler fra
AC fra E-sats til A-sats. (dvs. for en fuldtidsansat stiger det samlede bidrag med kr. 1166,40
174 TSP TRR 01.01.2012

Det praeciseres, at natpenge for tjeneste i tidsrummet 17-06 ogsa omfatter andre aktiviteter end
undervisning, dvs. arrangementer, der er forud planlagt og godkendt af skolens leder.

Der er enige om, at skabe mulighed for fremover, at forblive i den hidtidig pensionskasse ved stillingsskift,

nar det vil vaere forbundet med tab for den enkelte at skulle skifte pensionsordning.

Musikskoleledere, souschefer og gvrige ledere
Overenskomsten og tjenestemandsaftalen bliver gjort obligatorisk i alle landets kommuner

med undtagelse af Kgbenhavns KOMmUNE ..........oooiiiiiii i 01.04.2011
Dakningsomradet for musikskoleledere og souschefer eendres til at omfatte ledere og

MEIEMIBAEIE ...ttt b e st esb e e bt e e meeesabeesneeesnneesnreens 01.04.2011
Ny Isnmodel for ledere og mellemledere med en max. grundlgn pa trin 50 .........ccccoeeeuverennnnee. 01.04. 2011
Pensionsprocenten forh@jes fra 15 % til 15,30 %...ccuuveeiiciiiiiiiiiieeiiiee st 01.01.2012

Pensionsindbetalingerne til ATP forhgjes fra C-sats til E-sats og ekstraordinaert via midler fra
AC fra E-sats til A-sats. (dvs. for en fuldtidsansat stiger der samlede bidrag med kr. 1166,40
= 74 RS 01.01.2012

Der er enighed om, at skabe mulighed for fremover, at forblive i den hidtidig pensionskasse ved
stillingsskift, nar det vil vaere forbundet med tab for den enkelte at skulle skifte pensionsordning.

Der er enighed om i overenskomstperioden narmere at undersgge og drgfte den viden, der allerede er
tilgeengelig om at spotte- og, udvikle og rekruttere ledere.

DE GENERELLE FORBEDRINGER (gzelder bade lzerere og ledere)

Procentvise lgnstigningere
Alle far en generel IBNStIZNING PA 1,81 %6 ..eccuuieecieieiiiciieecee ettt se st e e seee e st este e e be e e snaeesnes 01.01.2012
— heraf er en skgnnet udmegntning fra reguleringsordningen pa 0,10 %

Alle far en generel IBNStIZNIZ PA 0,84 % ....eeiveiveeiieeieeie et et eiee st e steeseesteeseesreeseesseesseesssesneesnseens 01.10.2012
— heraf er en skgnnet udmgntning fra reguleringsordningen pa 0,64 %

@vrige generelle forbedringer
Bevarelse af seniordage, sdledes at manedslgnnede lerere og ledere pa 60 ar, 61 ar og 62 ar (og derover)
fortsat har ret til hhv. 2, 3 eller 4 seniordage pr. ar.

Alle har med virkning fra 1. januar 2012 ret til at fa foretaget en forhgjet Igbende indbetaling til pension,
mod en tilsvarende Ignreduktion.

Forbedrede opsigelsesvarsler for tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter ved arbejdsmangel,
saledes at der minimum er 6 maneders varsel.

Der kan aftales funktionslgn til arbejdsmiljgrepraesentanter.

Regulering af AKUT-bidraget til uddannelse af tillidsrepraesentanter samt en viderefgrelse af
forsggsordningen med lokale AKUT-midler.
/ DMpF’s sekretariat
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