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PROTOKOLLAT

Der er enighed mellem KTO og KL om, at aftaler inden for det kommunale
omride fornys for perioden 1. april 2011 — 31, marts 2013 pd nedennzvnte
vilkar:

Hvor intet andet fremgir, trader de aftalte eendringer i kraft 1. april 2011.

Procentvise lonforhejelser gives i deres helhed som lenforhejelser 1 forhold
til lenniveauet pr. 31. marts 2011.

1. Len generelt

11. Generelle lanforhejelser

31. marts 2011 nedskrives reguleringsprocenten med 1,23 pct., siledes at
udmentningen fra reguleringsordningen 2010 er fuldt afregnet.

Tilgodehavendet ved udskydelsen af den negative udmentning fra regu-
leringsordningen 2010 1 form af et engangsbelob pi 716,8 mio. kr. tilba-
gebetales over 9 maneder ved en midlertidig negativ lenforhojelse pa
0,61 pct. i perioden 1. april 2011 al 31. december 2011.

Da parterne er enige om, at der ikke skal ske nogen lenandring 1 2011
ydes en generel lenforhejelse pr. 1. april 2011, siledes at reguleringspro-
centen forbliver uendret.

Udmentningen fra reguleringsordningen 2011 udskydes som folge heraf
til 1. januar 2012 jf. pkt. 1.2.

Pr. 1. januar 2012 ydes en generel lenforhejelse pi 1,10 pct. Samtidig
ophzves den midlertidige negative lenforhejelse pa 0,61 pct., saledes at

der samlet udleses en generel lonforhejelse pa 1,71 pct.

Pr. 1. oktober 2012 ydes en generel lenforhejelse pa 0,20 pct.



L2. Reguleringsordning

A. Parterne konstaterer, at der i det felles ndregningsarbejde, jf.
rappotten ”Atbejdsgruppe om analyse af sektoropdeling af data-
grundlag for reguleringsordningen”, ikke er pivist problemer
med robustheden af et serskilt kommunalt lenindeks, samt at
den kommunale lonudvilling samlet set ikke er pavitket af for-
skydninger i fordeling pé hejere og lavere lonnede overens-
komstgrupper.

Pa den baggrund viderefores reguleringsordningen og baseres pé
Danmarks Statistiks lenindeks og drlige stigningstakter for ansatte
1 kommuner 1 overensstemmelse med bilag 1.2.

Parterne konstaterer 1 evrigt, at der ikke vil veere nogen 4-5 ugers
problematik i de lenindeks, der anvendes til beregning af ud-
mentningen fra reguleringsordningen i 2011 og 2012.

B. Pr. 1. januar og 1. oktober 2012 foretages en ekstraordiner regu-
lering af den aktuelle lon 1 overensstemmelse med bilag 1.2.

C. Danmarks Statistik er i gang med en omlegning af lenindeksene,
sa indeksene fremadrettet folger nationalregnskabets afgraens-
ning. Det kan have betydning for sektorafgrensningen 1 statistik-
ken. Nir den nye afgrensning kendes, vil parterne drefte behovet
for eventuelle korrektioner af lonindeks.

D. Parterne er enige om at arbejde for, at opgerelsen af udviklingen i
personalegoder i den offentlige og private sektor prioriteres i
Danmarks Statistiks kontaktudvalg for len- og fravarsstatistik,
herunder arbejdet med e-indkomst.

1.3, Lgnstatistik

Parterne er enige om i perioden frem til d. 1. januar 2012 at udarbej-
de en forenklet aftale til ikrafttreden 1. januar 2012,

Parterne er enige om, at de obligatoriske lonstatistikker 1 den ny afta-
le skal opfylde folgende:

¢ Diskretionsgrensen nedszttes fra 5 til 3 fuldtidsstillinger.

o Lonstatistikken opdeles (fortsat) pa ken og udbygges med op-
lysning om kensmassige lenrelationer ved angivelse af Q/M-
ratio.

¢ Foruden antal fuldtidsbeskaftigede skal 1 den nye lonstatistik
ogsd angives antal personer pr. personalegruppe.

* Lonstatistikken skal vare tilgengelig via FLD’s hjemmeside,
dels som regneark og dels i en printvenlig version.



e Kommunernes forpligtelse vedr. fremskaffelse af statistikker
opfyldes ved at kommunerne leverer data til FLD, siledes at
statistikkerne kan findes pd FLD’s hjemmeside.

¢ Hvis en lokal reprasentant for en organisation fremsatter
anmodning herom, skal kommunen udlevere lonstatistikken 1
papitform.

¢ Antallet af obligatoriske lonstatistikker reduceres i den nye af-
tale, da der fremover kun skal udarbejdes statistik for popula-
tionen af “alle ansatte eksklusive ekstraordinzrt ansatte”, men
ikke for “alle ansatte” og “ansatte begge dr 1 samme stilling”.

¢ Statistikken vedrerende “alle ansatte” og “alle ansatte eksklu-
sive ekstraordinazrt ansatte” vil dog fortsat vere tilgengelig pa
FLD’s hjemmeside.

* Lenudvikling pa landsplan pr. hovedorganisation skal ikke
lzngere opgeres.

I sammenhaxng med udarbejdelsen af den nye aftale om lenstatistik
indgir de centrale parter 1 dreftelser med FLD om indhold og pra-
sentation af den obligatoriske lenstatistik pd FLD’s hjemmeside.
Endvidere inddrages nogle brugere af statistikken 1 droftelserne.
Sundhedskartellet inviteres til at deltage 1 arbejdet. I tilknytning hertil
aftaler de centrale parter et projekt om udarbejdelse af inspirations-
materiale om de lokale og landsdxkkende lenstatistikker. Projektet
finansieres af AUA-midler.

. MED/SU, trivsel, TR-vilkar og AKUT

2.1. MED/SU, trivsel og TR-vilkir
Parterne er enige om indholdet af bilag 2.1.

Bilag 2.1. indeholder folgende hovedelementer:

* OStrategisk droftelse, fastleggelse af strategiplan og hovedudval-
gets opgaver

¢ Proceduteretningshinjer MED § 8, stk. 3

¢ Erfaringsopsamling og informationsindsats

o Fokus pi tvistelosning ved information og droftelse

¢ Opfelgning og konsolidering af det ved .08 aftalte i relation il
MED-systemet

o Forbedrede opsigelsesvarsler for tillidsreprasentanter ved ar-
bejdsmangel

® Forhandling om funktionslen til arbejdsmiljorepresentanter

¢ Tilkendegivelse vedr. efteruddannelse for tllidsteprasentanter

e Implementering af direktivet om forebyggelse af sttkskader 1 sy-
gehus- og sundhedssektoren



e Implementering af endringer i arbejdsmiljeloven (samarbejde om
sikkerhed og sundhed)

2.2, AKUT

A, Der er enighed om, at AIKUT-bidraget reguleres i overenskomst-
perioden 1 forhold til vardien af det samlede overenskommstresul-
tat.

AKUT-bidraget pr. APT-pligtig arbejdstime forhejes fra 33,9 ore
til 34,6 ere og pr. 1. april 2012 il 34,9 ore.

Samutdig ajourferes og indgis protokollater om UTK- og UTF-
midler mv. 1 Kebenhavns og Frederiksberg kommuner 1 overens-
stemmelse hermed.

B. Tidsfrist for kommunernes udarbejdelse af refusionsopgerelse

Folgende bemzrkning til Rammeaftale om medindflydelse og
medbestemmelse § 15, stk. 2 og Aftale om tilidsreprasentanter,
samarbejde og samarbejdsudvalg § 9, stk. 2 indszettes:

Bemerkening:
Forudsat at medarbejderreprasentanten har indleveret dokumentation for af-
holdelse af tienestefri med lon skal kommunen fremsende refusionsopgorelse
hurtigst muligt og senest 1. april det eflerfolgende dr.

C. Skema til AIUT-refusion
Der nedszttes en teknisk arbejdsgruppe i overenskomstperioden,
som skal undersege mulighederne for at udforme et obligatorisk
skema til brug for kommunernes opktevning af AKUT-refusion,

herunder hvilke oplysninger et sidan skema skal indeholde.

Sundhedskartellet inviteres til at deltage 1 den tekniske arbejds-
gruppe.

D. Parterne er enige om indholdet af bilag 2.2.d.

Bilag 2.2.d. indeholder beskrivelse af forsegsordning vedr. afszt-
telse af AKUT-midler til lokale formal

3. Seniorpolitiske initiativer
Parterne er enige om indholdet af bilag 3.1.
Bilag 3.1. indeholder felgende hovedelementer:

¢ Videreforelse af seniordage



e Jvrige seniorpolitiske initiativer

4. Tryghedspulje

Parterne er enige om bilag vedrerende “Tryghedspulje”, jf. bilag 4.a. og 4.b.

Parterne er enige om, at puljen finansieres i hht. pkt. 8.C. Tryghedspuljen er
midlertidig og opherer den 31. marts 2013. Der kan vare okonomisk virk-
ning efter den 31. marts 2013 1 henhold til bilagets pkt. 7.

Parterne er enige om at nedsaztte en styregruppe med reprasentanter fra K1
og KTO med folgende opgaver:

s treffe beslutning om retningslinjer for puljens administration og den
praktiske udferelse heraf, si det sker billigt og effektivt.

s lobende folge puljens anvendelse og trzffe beslutning om kriterier
for tildeling, evt. justering af beleb, overfersel af midler mm., som
der kan veere enighed om, indenfor rammerne af puljens formal.

¢ treeffe beslutning om enkle og effektive nformationsaktiviteter.

¢ treffe beslutning om evalueringen af tryghedspuljen.

Parterne er enige om, at der 1 relation til Tryghedspuljen gennemferes in-
formationsaktiviteter, med henblik pi at gere malgruppetne opmearksomme
pa puljens eksistens og dens anvendelsesmuligheder. Informationsaktivite-
terne finansieres af puljen.

Parterne er enige om, at erfaringerne med Tryghedspuljen evalueres senest 1.
juni 2012. Evalueringen omfatter bide de lokale og centrale parters vurde-

rng af erfaringerne med modellen. Evalueringsaktiviteterne finansieres af
puljen.

5. Andre ansaettelsesvilkar

5.1. Aremalsansettelse

Parterne er enige om indholdet af bilag 5.1.

Bilaget indeholder xndringer til Rammeaftale om dremalsansxttelse.
Parterne er enige om, at der foretages en redaktionel gennemgang af
dremilsaftalen bl.a. med henblik pa at fjerne de midlertidige bestemmel-
ser, der blev aftalt ved opgave- og strukturreformen og indsatte tilleg
vedr. beregning af funktionsvedetlag af dremaélstilleeg.

5.2. Socialt kapitel

A. Information med et serligt fokus pa at sikre et rimeligt forhold
mellem antallet af ordinzert ansatte og ekstraordinrt ansatte



Parterne er enige om, at der er behov for at informere om de
geeldende regler 1 lovgivning og i Rammeaftalen om socialt kapi-
tel om beskeftigelse af ledige og personer med nedsat arbejdsev-
ne. Der sxettes szrligt fokus pd medindflydelse pa og regulering af
forholdet mellem ordinzert og ekstraordinzert ansatte - ansaettelse
af ledige 1 lontilskudsjob, vitksomhedspraktik samt ans=ttelse af
personer i fleksjob. Formalet er at fremme en falles forstielse af
og holdning til beskaeftigelse p4 serlige vilkér pa arbejdspladser-
ne.

Informationsmaterialet skal navnlig have fokus pa bla.:

¢ Bestemmelser i beskzftigelseslovgivaingen om bla. mer-
beskaftigelse, rimelighedskravet, herunder udarbejdelse
af erkleting om merbeskaftigelse mv. og hering af de an-
satte forud for ansettelse med lontilskud.

e Bestemmelser i Rammeaftalen om forholdet mellem an-
tallet af ekstraordinzrt ansatte og ordinert ansatte, her-
under medindflydelse herpé — kapitel 2 (medarbejderind-
dragelse), § 14 om lokal medindflydelse pd lontilskudsjob,
§ 19 om lokal medindflydelse p4 virksomhedspraktik
samt protokollat af 8. juni 2009 om forholdet mellem or-
dinwrt ansatte og ekstraordinart ansatte med lentilskud
og virksomhedspraktik omfattet af kapitel 11 og 12 ilov
om en aktiv beskaftigelsespolitik.

B. Parterne er desuden enige om at ajoutfere Rammeaftale om soci-
alt kapitel 1 forhold tl gzldende lovgivning, med henblik pi at
tydeliggore eksisterende bestemmelser om lokal medindflydelse.

Ajourferingen omfatter:

e Atledige, der modtager kontanthjelp og starthjzlp, alene
pa grund af ledighed, mdskrives 1 Rammeaftalen

e At Rammeaftalen opdateres for sa vidt angr paragraf-
henvisninger til beskaftigelseslovgivningen

¢ At Rammeaftalen opdateres, siledes at aftalen alene gzl-
der for KI.'s forhandlingsomride

o At Rammeaftalens bilag opdateres 1 overensstemmelse
med ovenstiende

o At Protokollat om forholdet mellem ordinert ansatte og
ckstraordinzert ansatte med lentilskud og virksomheds-
praktik af 8. juni 2009 tilfejes som protokollat til Ram-
meaftalen om socialt kapitel

Der afsattes midler fra Aftalen om udviklingsmeassige aktiviteter
til udarbejdelse af ovenstiende informationsmateriale.

5.3. Pensionsvilkar generelt



Parterne er enige om, at med vitkning fra 1. januar 2012 har overens-
komstansatte ret t1l at fi foretaget en forhejet lobende pensionsindbeta-
ling.

Tilsvarende ret og principper gelder for tjenestemaend mv. De relevante
bestemmelser indskrives i Rammeaftale om Supplerende Pension til tje-
nestemand og ansatte med ret til tjenestemandspension

Den enkelte kommune kan fastsatte de nzermere regler for hvordan og
pa hvilket tidspunkt valg og evt. omvalg kan foretages, fx i lighed med
frit valg-ordning eller seniordagene.

I de enkelte overenskomsters bestemmelser om pension indsattes fol-
gende tekst:

Stk x

Hlois en ansat onsker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at f3
sin lon reduceret filsvarende, har ansettelsesnyndigheden pligt 1il at imedekomme et
iddant anske.

Den ansatte skal oplyse ansettelsesmyndigheden skriftligt om:

a) Storvelsen af den forbojede indbetaling enten i forme af et fast kronebelob eller med
en procent af lonnen

b) Perioden forbojelsen skal indbetales i

Med benblik pa lettest milig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan
ansatielsesniyndigheden fastsatte procedurer for disse, som foc tidspunkt for fremsattel-
s¢ af anmodninger og @ndringer af indbetalinger mo.

5.4. Tjenestemandspensionsvilkir

A. Parterne er enige om indholdet af bilag 5.4.a.
Bilaget indeholder aftale om fortidsfradrag.

Aftalen omfatter tjenestemsend uden pligtig afgangsalder.

B. For tjenestemand med pligtig afgangsalder implementeres afta-
lerne fra statens omride p4 organisationsniveau, hvor det er rele-
vant

C. Parterne er enige om indholdet af bilag 5.4.c.

Bilaget indeholder aftale om engangsbelab til tjenestemand efter
optjening af 37 rs pensionsalder.

D. Parterne er enige om at drefte og implementete konsekvenserne
af endringer i Tjenestemandspensionsloven jf. VI punke 1 i”Re-
sultat af forhandlingerne mellem Finansministeren og Centralot-
ganisationernes Fzllesudvalg af 12. februar 20117, ndr Finansmi-
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nisteren fremsatter lovforslag herom.
6. Ovrige forhold

6.1. Aftalen om udviklingsmassige aktiviteter

Parterne er enige om Aftale om udviklingsmeassige aktiviteter pa det
personalepolitiske omride m.v., jf. bilag 6.1., idet bilag G-2 dog udfyldes
medio marts 2011 inden for den ekonomiske ramme, der fremgir af bi-
lag G-1. Endelig aftale indgés snarest muligt efter den 15. marts 2011,

6.2, Ligelgn/ligestilling
Parterne er enige om indholdet af bilag 6.2.a.

Bilaget indeholder en projektskitse vedr. flere kvinder i ledelse og ind-
tenkning af kensaspektet 1 rekrutteringssituationen.

Parterne er enige om indholdet af bilag 6.2.b.

Bilaget indeholder en projektskitse vedr. lanforskelle i den lokale
londannelse indenfor samme personalegruppe.

6.3. Forsikringsdakning ved tjenesterejser

Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden foretages en kort-
legning af eksisterende forsikringsordninger 1 de enkelte kommuner med
henblik pi at skabe klarhed over retstilstanden for de medarbejdere, som
dor eller kommer til skade i fjenesten, herunder i forbindelse med tjene-
sterejser.

Nis resultatet af kortlegningen foreligger, drofter parterne det videre
forlab.

Partetne et enige om, at afdekningen skal foretages senest ultimo 2011.

0.4, Implementering af forzldreorlovsdirektivet og framework
agreement on inclusive labour markets

A. Parterne er enige om at sege at aftaleimplementere direktv af 8.
marts 2010 om tverksatrelse af den reviderede Rammeaftale ved-
rorende forxldreorlov inden 8, marts 2012,

B. EU-aftalen om framework agreement on inklusive labour mar-
kets implementeres ved, at det i indledningen til Rammeaftalen
om socialt kapitel tlfojes:

Parterne er enige om, at EU-aftalen om Framework agreement on inclusive
labour markets er implementeret { Rammeafiale om det sociale kapifel.

I indledningen til Aftale om integrations- og opleringsstillinger
tilfejes ligeledes:



Parterne er enige om, at EU-aftalen om Framework agreement on inclusive
labour markets er implementeret { Aftalen onz integrations- og opleringsstil-
linger.

6.5, Opsigelsesbestemmelser

Parterne er enige om, at der 1 den kommende overenskomstpertode
nedsexttes en frelles arbejdsgruppe, der skal sege at udarbejde felles
tekstforslag, der omfatter de forskellige typer/dele af afskedigelses-
reglerne og procedurer herfor (Pelefantisering”). I den forbindelse
skal arbejdsgruppen beskrive konsekvenserne af de enkelte forslag,
Resultatet af arbejdsgruppens arbejde stilles 4l radighed for KL og
organisationerne

7. Provenu — ATP-lgnsum

Det provenu, der opstir ved en regulering af den arbejdsgiverbetalte del af
ATP-lensummen, og som sledes ikke belaster KTO-forligets ekonomiske
ramme, er opgjort til 1 alt kr. 75 mio. Disse midler anvendes siledes:

A. Kr. 32,2 mio. anvendes ved organisationsforhandlingerne til
overenskomstgrupperne 1 OAO og BUPL pr. 1. januar 2012.

Midlerne fordeles i henhold til bilag 7.1.

B. Kt. 15 mio. anvendes til organisationsforhandlingerne til peda-
goger pr. 1. januar 2012.

C. Kr. 80 mio. anvendes til en tryghedspulje til overenskomstgrup-
perne 1 OAQO jf. pkt. 5.1. heraf 55,2 mio. kt. 1 2011 og 24,8 mio.
kr. 1 2012. Tryghedspuljen er midlertidig og de 24,8 mio. er til ra-
dighed ved overenskomstforhandlingerne pr. 1. apzil 2013.

D. 3 mio. kr. anvendes ved organisationsforhandlingerne til AC pr.
1. januar 2012.

8. Lenfrigivelse

De generelle lonstigninger frigives, ndr KI. og KTO har meddelt god-
kendelse af forliget og dermed fraskrevet sig retten til at iverkswette
kampskridt i forbindelse med overenskomstindgielsen.

Bemarkning:
KTO giver en samlet tilbagemelding pé KTO's og KTO s medlemsorga-
nisationers stillingtagen til bade KL/ KTO-forliget og forlis pd de entel-

te organisationsomrader.



KL giver en samiet tilbagemelding pa KL's stillingtagen til bade

KL/ KTO-forliget og forlig pé de enkelte organisationsomrdder. KL fa-

ger forbehold for at ndsatte sin endelige stillingtagen til forliget indtil der
er mulighed for at fa et overblik over i hvilket omfang, der er tilslutning

11l forliget pa arbejdstagerside.

Lenstigninger som falge af de specielle forhandlinger frigives, nir den
enkelte overenskomst/aftale er den lenanvisende myndighed i hznde.

9. Omkostningsbilag

Omkostningsbilag vedlegges som bilag 9.1.
10. Forbeholdskrav

[ tilfaelde af zendringer i lovgivningen m.v. vedrerende statstjenestemand ta-
ges der forbehold for tilsvarende =ndringer p det kommunale omrade med
henblik pa at opretholde retsenheden med statens tjenestemaend.

I tilfzlde af @ndringer i lovgivningen m.v. vedrerende statstjenestemandenes
pension, tages der forbehold for tilsvarende zndringer af pensionsregulativ

og -aftale med henblik pi at bevare retsenheden med statens tjenestemend.

o0o

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed et afhandlet.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse
med forhandlingerne om nzrverende forlig med tilherende bilag er bortfal-
det.

Parterne er enige om, at der i forbindelse med gennemskrivning og fardigre-
digering af aftaler m.v. kan foretages ordensmessige 2ndringer m.v.

Kebenhavn, den 19. februar 2011

For I For Kommunale Tjenestemand
og Overenskomstansatte
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