KI,

Tid:

Sted:

Emne:

Deltagere:

AC

Den 24. febiuar 2011

KL

Forlig om fornyelse af aftaler og overenskomster inden for AC’s forhand-
lingsomride.

Repraesentanter for AC og reprasentanter for KL.

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om at indstille nedennzvnte aftaler og overenskomster
fornyet pi folgende vilkés:

Fornyelserne sker inden for rammerne af KT'O-fotliget af 19. februar 2011.

Aftaler og overenskomster:

*  Overenskomst for akademikere ansat 1 kommuner af 1. oktober 2008,

o Aftale om godtgarelse for meratbejde til overenskomstansatte akademi-
kere af 10. december 2008,

° Aftale om etablering af samt betaling for ridighedsvagt i hjemmet af 10.
december 2008

o Vilkdr for gymnasielzrere m.fl. ansat pi Sct. Annz Skole.

1. DEKNINGSOMRADE

Foelgende xndringer og justeringer foretages med virkning fra 1. april 2011

Cand. merc. (kom}, Cand.merc. (it) og Cand.merc.(psyk) omfattes af
overenskomsten. Cand.soc. omfattes af overenskomsten, sifremt
kandidaten er optaget pa grundlag af en adgangsgivende eksamen,
der henherer under overenskomstens omride. Cand. musicae. om-
fattes af overenskomsten for s vidt angar administrative stillinger,
der ikke er omfattet af evrige overenskomster indenfor KL's for-
handlingsomride. Indplacering for ovennazvate kandidatuddannelser
sker 1 basisforlebet pi trinene 4-6,8. Optagelse af de nzvate uddan-
nelser i overenskomsten er betinget af intern grensedragning i AC,
som kan accepteres af K.

BA 1 bibliotekskundskab og videnskommunikation omfattes af over-
enskomsten. Indplacering sker i basisforlebet pi trinene 1-5.

Det indferes i uddannelsesbilaget, at JA har forhandlingsretten pa
Cand. scient. i jordbrug, natur og milje.



Pattetne er endvidere enige om, at drofte overenskomstens dekningsomri-
de 1 forhold til udenlandske uddannelser i redigeringsfasen.

2. LOKAL LONDANNELSE

Overenskomstens bestemmelser om lokal londannelse viderefores med fol-
gende @ndringer:

Forsagsordningen i § 10, stk. 7, angiende selvstendig forhandlings-
ret for special- og chefkonsulenter fortsztter i overenskomstperio-
den og evalueres i passende tid inden O.13.

Indsaettes i § 11, stk. 2, litra b:

"Bemerkning

Huis der er enighed mellem de centrale parter; kan forhandlingen afvikles si-
ledes, at den ene part alene er reprasenterst af en reprasentant fra det lokale
nivean.”’

Raderumspapiret om lokal lendannelse optages som bilag til over-
enskomsten.

Der er 1 overenskomstperioden midler til ridighed til lokal lendannelse. Det
samlede riderum pavirkes af en raekke elementer, jf. riderumspapiret.

3. LON

* DBasislenfotlobets trin 7 og trin 8 samt grundbelob for special- og

chefkonsulenter forhajes med 900 kr. &rligt (31/3 2000-nivean) med
virkning fra 1. januar 2012,

Psykologer, som er beskaftiget inden for PPR, og som aflennes ef-
ter basislonforlgbet, ydes med vitkning fra 1. januar 2012 et pensi-
onsgivende tilleg pa 17.800 kr. (31/3 2000 niveau).

For psykologer, som pr. 1. januar 2012 oppebzrer funktions- og el-
ler kvalifikationstillzeg ydet som kompensation for lenforskellen til
psykologer aflannet efter overenskomst med Danmarks Leretfor-
ening, foretages modregning med indtil 17.800 kr. (31/3 2000-

niveau).

T1l bachelorer m.fl. der er omfattet af overenskomstens § 4, stk. 2,
nt. 1-3, og som ansattes pr. 1. januar 2012 eller senere i administra-
tive stillinger (generaliststillinger), og som patager sig radighedsfor-
pligtigelse og forpligtigelse til indtil 35 timers merarbejde pr. kvartal,
ydes der - med mindre andet aftales lokalt — et pensionsgivende 13-
dighedstillzg, jf. overenskomstens § 8.

Radighedstillzgget udgor det samme beleb og tildeles efter samme
princippet, som gzlder for ridighedstilleg til vrige akademikere.

Til alletede ansatte bachelorer m.fl. omfattet af overenskomstens §
4, stk. 2, nr. 1-3, kan der lokalt optages forhandlinger om ydelse af



eventuelt ridighedstillzg. Hvis der ydes tilleg kan lonnen sammen-
szttes pa ny.

Pi baggrund heraf haver AC sagen mod KL om ridighedstillzeg til
bachelorer m.fl. Hver part atholder egne omkostninger.

Udgift 14,288 mio. kr.

4. FORHOJELSE AF ATP - ARBEJDSGIVERBIDRAG
ATP-bidraget forhejes pr. 1. januar 2012 fra E-sats til A-sats.

Der overferes midler til Bibliotekarforbuadet, Musikpadagogerne og Gym-
nasieskolernes Lererforening til forhejelse af ATP-bidrag ¢l A-sats.

Udgift 8,043mio.
ker.,

5. FRIT VALG

Den hidtidige fritvalgsordning fortsecttet med den =ndting, at det kontante
beleb ikke er pensionsgivende, og at det ikke beregnes szrlig feriegodtgorel-
se af belobet, idet det hidtidige pensionsbidtag og den hidtidige szrlige fe-
riegodtgprelse inkluderes 1 det kontante belob.

6. KOMPETENCEUDVIKLING
Overenskomstens bilag 2 viderefores, med folgende zadringer:

“Safremt den drlige udviklingssamtale ikke er afholdt pa grund af medarbej-
derens orlov i henhold til Aftale om fraver af familiemmssige drsager afhol-
des denne umiddelbatt efter afsluttet orlov.”

7. ANSETTELSESVILKAR FOR UDSENDTE MEDARBEJDERE

Pastetne er enige om at drafte anszttelsesvilkirene for udsendte medarbe;j-
dere efter afklaring af det skatteretlige grundlag.

8. RADIGHEDSTILLEG

I overenskomstperioden drefter parterne i fellesskab indholdet af overens-
komstens § 8, stk. 1 med henblik p4 en nzrmere afdekning af, hvilke stil-
lingstyper, der er dekket af formuleringen *administrative stillinger (genera-
liststillinger)”, og som dermed er omfattet af bestemmelsen om ridighedstil-
leg. Safremt det er muligt, udarbejdes en fzlles vejledning herom.

9. GYMNASIELERERE OG PEDAGOGISKE LEDERE VED
SCT. ANNZE SKOLE

P4 GL’s forhandlingsomride overfores resultatet pé statens omride til KL’s
forhandlingsomride, herunder at overenskomstens bestemmelser om ar-
bejdstid harmoniseres til statens regler pd gymnasieomridet.



Overenskomsten for lerere og padagogiske ledere ved Sankt Anne Gymna-
stum fornys pr. 1. april 2011,

Parterne er enige om, at AC-Fzllesoverenskomstens bestemmelser vedre-
rende len, lokal londannelse og ATP folges.

10. @VRIGE OVERENSKOMSTER MED AC-ORGANISATIONER

Parterne er enige om, at AC-Fzllesoverenskomstens bestemmelser vedre-
rende lokal lendannelse og ATP folges for evrige overenskomster med AC-
otganisationer, som hat enslydende bestemmelser.

11. PERSONALEPOLITISKE PROJEKTER

Under forudsatning af, at parterne kan opni den fornedne bevilling samt, at
der mellem parterne kan opnés enighed om projektbeskrivelser, er der enig-
hed om i overenskomstperioden at iverksette de personalepolitiske projek-
ter, som et oplistet i bilag 1.

12. HOVEDAFTALE

Hovedaftale mellem KL og Akademikernes Centralorganisation fornys med
udgangspunkt i udkast af 19. januar 2011, og ferdigredigeres samtidig med
overenskomsten.

13. IKRAFTTREDEN OG @KONOMI

Samlet udgift udger 22,574 mio.kr., svarende til 0,3% af lonsummen samt
ATP-provenu, jf. pkt. 7D i KTO-forliget af 19. februar 2011,

Hvor intet andet er navat treeder 2ndringerne i kraft pr. 1. april 2011.
Puljeopgerelse og puljebelastning fremgir af bilag 2.

14. AFSLUTNING

Patterne er enige om, at samtlige ktav hermed er afhandlet.

I forbindelse med redaktionen af overenskomstetne, kan der foretages for-
enklinger og redaktionelle zndtinger i det omfang, der kan opnas enighed
herom. Parterne er enige om, at dette ikke i vaesentlig grad mi forsinke ud-

sendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne legger meget vagt ps en
hurtig udsendelse.

Der udatbejdes en tidsplan for redigeringen og udsendelsen af aftalerne.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og szdvaner, der fkke positivt
er omtalt i ovenstiende, og som et opsagt af parterne, er aftalt viderefort ef-

ter 31. marts 2011, dog med de justetinger der er en konsekvens af de aftalte
zndringer.

Parterne et enige om, at samitlige udvekslede atbejdspapirer i forbindelse
med udatbejdelse af nzrverende forlig med tilhorende bilag er bortfaldet.



Parterne er enige om at indstille til de kompetente forsamlinger, at fornyel-

sen af ovennzvnte overenskomster og aftaler sker pa de vilkir, der er anfort
ovenfor. Arbejdsgiverne har tilkendegivet, at sifremt nervaerende aftale ikke
bliver godkendt, starter forhandlingerne herefter med udgangspunkt i de nu-

gxldende ej@j—niog aftaler. %
(Cm[( L
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Bilag 1

OK 0.11 AC

§ 6 Personalepolitiske projekter aftalt mellem overenskomstparterne

Afdzkning af kompetenceprofiler (DJOF)

Gennem de senere &r har antallet af djef ere ansat 1 kommunerne vret stigende. Dette er sket
samtidig med, at kommunerne ved kommunalreformen og ved senere reformer har overtaget nye

og til dels mere komplekse opgaver. Projektets formal er at afdakke, hvilke kompetencer de
kommunalt ansatte djof ere besidder eller har brug for at erhverve sig ,0g hvordan de bliver bragt 1
spil 1 forhold til deres opgavelasning i den kommunale sektor. Projektet omfatter en analyse og
kortlegning af djof’emes job- og kamrieremuligheder. Undersegelsens resultater anvendes til at
udarbejde jobprofiler og forslag til et inspirationskatalog over komptenceudviklingsinitiativer, der
kan understgtte de forskellige profiler.

Estimeret ramme: 600.000 kr.

At Iykkes som leder blandt fagprofessionelle (DJOF)

For kommunale ledere med en akademisk baggrund er medarbejdergruppen, der skal ledes ofte
fagprofessionelle. Dette kan vare en udfordring, da kulturforskellene mellem lederen og medar-
bejdernes sprog, praksis, faglige og organisatoriske forstdelse kan vare preeget af betydelige for-
skelle. For at imgdekomme denne udfordring skal dette projekt sztte fokus pa, hvad de akademi-
ske ledere skal vaere opmarksomme pé, nér de skal vare leder af fagprofessionelle og komme
med anbefalinger til, hvordan lederen kan tilgd den konkrete ledelsesopgave. Projektet vil altsd
kunne bidrage til en kulturel brobygning mellem leder og medarbejdere.

Projektets resultater vil desuden kunne bidrage til at gore det lettere for ledere med en akademisk
baggrund at foretage ’sporskifte’ mellem forvaltningsomréder, da et *sporskifte’ vil vare praget af
mange af de samme udfordringer, som lederne stir overfor, nar de bliver leder af en fagprofession
for ferste gang.

Estimeret ramme: 750.000 kr.

Karriereveje for akademikere

I forlzengelse af det felles kommunale og regionale projekt om attraktive akademiske arbejdsplad-
ser soges AUA-midler til et projekt, der har til formal at belyse og synliggere karriereveje for aka-
demikere. Det afsoges, om der er mulighed for at lave et felles projekt med Danske Regioner med
fokus p4 karriereveje i bdde kommuner og regioner. Endelig projektbeskrivelse udarbejdes heref-
ter, ligesom der tages stilling til den gkonomiske ramme. Projektbeskrivelse og ansggning om
midler sker inden 1. juli 2011,



Legnsum og puljeopggrelse

Bitag 2

Lgnsum mio. kr,  K¥O-pulje mio. kr. Puije mio. kr,

AC-feellesoverenskomsten 6,485,290 3,000 22,456
GL 39,400 0,118
Puljeanvendelse mio, kr,

ATP 8,043

Lgn mv, 14,288

Restpulje 0,125

| alt 22,456




