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Side 1

KOMMUNERNES LANDSFORENING KOMMUNALE TJENESTEMEND 0G
’ OVERENSKOMSTANSATTE

AFTALE

om godtgerelse for merarbejde til tjenestemznd uden hojeste
tjenestetid.

Realitetsandringer i forhold til merarbejdsaftalen af 21. marts
1985 er markeret med marginstreg.



>

Under henvisning til tjenestemandsregulativets § 32, stk.

foelgende aftale om godtgprelse for merarbejde indga

Kommunernes Landsforening og Kommunale Tjenestemand

komstansatte.

et

Til tjenestemznd i kommuner uden for hovedstadsomradet, f

der ikke galder en hpjeste tjenestetid, kan der ydes

for merarbejde efter reglerne i §§ 2-6.

Generelle bemzrkninger:

Godtgerelse for merarbejde forudsatter, at
kommunalbestyrelsen forinden merarbejdet
ivarkszttes har givet sin tilslutning til, at
der er tale om en npdvendig tidsmassig over-
skridelse af storre omfang af den normale
arbejdsforpligtelse, der gelder for tjene-
stemanden. Godtggrelse kan derfor kun ydes pa
grundlag af en vurdering af den totale ar-
bejdsprastation i tidsmassig henseende i
forhold til den totale arbejdsforpligtelse.
Der kan sdledes ikke ydes godtggrelse alene
pd grundlag af en bestemt arbejdsopgaves
karakter og indhold. Der kan heller ikke yvdes
godtggrelse alene med henvisning til, at der

er ydet en sarlig paskennelsesvardig ind-
sats.

Godtgerelse for merarbejde kan kun ydes for
merarbejde, der er af midlertidig karakter,
Og reglerne forudsatter en individuel bedgm-
melse i hvert enkelt tilfazlde. Aftalen giver
ikke hjemmel til regelmassigt at yde kompen-
sation af ensartet ste¢rrelse til en tjeneste-
mand eller til grupper af tjenestemznd.

Det anbefales, at kommunalbestyrelsen lader
betragtningerne fra tjenestemandskommissionen
af 1965, som er gengivet i bilaget til afta-
len, indgd i overvejelserne, nar der skal
tages stilling til, om der ber gives for-
handsgodkendelse af at ivarksatte et mer-
arbejde.

or

l, er
mellem

©g Overens-

hvem

godtggrelse
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Som det fremgdr af § 4 fastsatter Kommunal -

. bestyrelsen, i hvilket omfang dvs. for hvil-
ket antal timer der skal ydes godtggrelse for
~ merarbejde.

Kommunernes Landsforening skal understrege
vigtigheden af, at kommunalbestyrelsen bedst
muligt udnytter de muligheder for dokumenta-
tion og kontrol, som de gazldende regler og de
faktiske forhold tillader. Fplgende formkrav
ber saledes efter Kommunernes Landsforenings
opfattelse i alle tilfalde vare opfyldt:

a) Godtgerelse for merarbejde kraver i alle
tilfzlde en skriftlig redegerelse fra
vedkommende tjenestemand med angivelse af

grundlaget for merarbejdet, dettes karak-
ter samt timeforbruget.

b) Redeggrelsen, herunder det angivne time-
forbrug, skal attesteres af tjenesteman-
dens narmeste chef, der foretager indstil-
ling pd grundlag af sin vurdering af rede-

gorelsen og drpftelsen med tjenesteman-
den.

For forhandsgodkendt, konstateret og atte-
steret merarbejde skal det af kommunalbe-
styrelsen fastsatte timetal lagges til

grund for ydelse af godtgprelse efter §8§ 5
eller 6

Stk. 1

Godtgerelsen kan kun ydes for tjenstligt merarbejde, som er af

midlertidig karakter, og som er palagt tjenestemanden efter

Sar-
lig ordre eller ifgplge en godkendt tjenestefordeling eller i
¢vrigt pa forhdnd har varet godkendt som en forudsatning for den
forsvarlige varetagelse af de tjenstlige pligter, der er forbun-

det med stillingen.

Stk. 2

Godtgorelse kan endvidere kun yvydes, hvis merarbejdet har varet af

sterre omfang og har strakt sig over en periode, der normalt ikke
ma vare mindre end 4 uger.
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Stk. 3

Foz tjenestemand i egentlige chefstilliinger 0g stillinger, der

Ran ligestilles med chefstillinger, vil der kunne stilles sterre

krav med hensyn til arbejdsbyrdens omfang end for andre tjeneste-
m&nd, uden at der dog kan padlagges disse tjenestemand en ubegran-
set arbejdsbyrde uden s@rlig godtggrelse. Godtgerelse ydes
for merarbejde, der har varet af et sddant omfang, at den

dende tjenestemands samlede arbejdsbyrde set over

kun
pagal-

en langere
periode vasentligt har oversteget den arbejdsbyrde, der pdhviler

personalegrupper, som oppebazrer rddighedstillag som godtgeorelse
for overarbejde mv.

Stk. 4

Til tjenestemand, der oppebarer sarligt tillag, herunder radig-
hedstillag, som godtgerelse for overarbejde mv., kan godtgerelse
kun ydes, hvis det samlede merarbejde vasentligt overstiger det
overarbejde, der anses som godtgjort gennem det serlige tillag.

Stk. 5
Der kan indgds aftale mellem Kommunernes Landsforening og den
forhandlingsberettigede organisation om, at merarbejdsaftalen

ikke finder anvendelse for visse tjenestemandsstillinger.

Bem=rkning:

For kommunaldirekt¢rstillinger og visse for-
valtningschefstillinger er der aftalt yder-
ligere sazrlige tillag, der ydes under den
forudsatning, at stillingsindehaveren fra-

skriver sig ret til godtggrelse ofter mer-
arbejdsaftalen.
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For at godtgerelse kan ydes, skal tjenestemanden til
Satte afgive en indberetning om grundlaget for

sin fore-

merarbejdet og
dettes omfang. Sadan indberetning afgives ved merarbejdets opher,

eller, hvis merarbejdet strakker sig over langere tid, mindst

hvert kvartal. De tjenestemznd, der er navnt i § 2, stk. 3, af-
giver dog kun indberetning én gang om aret.

Den enkelte kommunalbestyrelse fastsatter, i hvilket omfang der

skal ydes godtgerelse for merarbejde. Fastsattelsen

sker pa
grundlag af en indstilling fra vedkommende forvaltning, og efter
at indstillingen har varet drpftet med tjenestemanden.
§ 5.
Stk. 1
Godtgorelse for merarbejde ydes sa vidt muligt i form af tjene-

stefrihed af samme varighed som det prasterede
tillag af 50%.

merarbejde med

Stk. 2
Sadan tjenestefrihed be¢r normalt vare tildelt tjenestemanden

inden udlgbet af det kvartal, der ligger umiddelbart efter det

tidspunkt, da merarbejdets omfang er opgjort, jf. § 3.

Stk. 3

Meddelelse om tjenestefrihed gives tjenestemanden med passende

varsel, der normalt ikke be¢r vare mindre end 14 dage.



2.1.12
Side 6

Hvis tjenestefrihed ikke kan ydes, godtgores merarbejdet

med en
timesats, der beregnes som 1/1976 (fra 1. september 1990: 1,/1924)
af tjenestemandens skalatrinslen inkl. eventuelle generelle og

serlige tillag (men ekskl. eventuelt rddighedstillag) med

tillag
af 50%.

Bemarkning ad §§ 5 og 6:

Nar kommunalbestyrelsen har godkendt merar-
bejdets ivarksattelse og/eller omfang er det
samtidig godkendt, at der ydes tjenestefrihed
efter § 5 eller godtgprelse efter § 6.

Aftalen har virkning fra den 1. april 1989 og kan opsiges skrift-
ligt med 3 maneders varsel, dog tidligst til den 31. marts 1991.

Kg¢benhavn, den 30. marts 1990

For Kommunernes Landsforening: For Kommunale Tjenestemand

og Overenskomstansatte:

J /,/&{Z(/é.{/v'/ \///”/'/S ﬁj\ e LN
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Bilag til aftale om godtge¢relse for merarbejde til
tjenestemznd uden hojeste tjenestetid.

Tjenestemandskommissionen af 1965.

Tjenestemandskommissionen af 1965 har i sin forste
delbetankning udtalt fglgende om omfanget af tje-

nestepligten for tjenestem=nd i he¢jere placerede
stillinger:

"For store stillingsgruppers vedkommende er det
muligt at afgranse omfanget af tjenestepligterne
ogsa i tidsma&ssig henseende, og overskridelser ma
derfor betales efter aftalte overarbejdssatser.

For andre stillinger er en tilsvarende afgransning
ikke mulig. Det vil bl.a. gazlde for en del hojere
placerede stillinger, hvor kun indholdet af tje-
nestepligterne, men ikke omfanget kan angives. Ved
den l¢nmassige placering af sadanne stillinger ma
anlagges det synspunkt, at tjenestemanden stiller
sin fulde arbejdskraft til rddighed for staten i
den pagaldende stilling, uden at en fiksering af
arbejdstiden kan eller ber finde sted. Den enkel-
tes arbejdsevne vil her i sarlig grad blive be-
stemmende for, hvor lang tid, der medgdr til ud-
forelsen af de til stillingen henlagte opgaver".

3. betankning nr. 572/1970 fra det den 11. ma j
1965 nedsatte udvalg til overvejelse af spergsma-
let om #ndring af de for statens Ljenestemand
galdende arbejdstidsregler mm. (tjenestetidsud-

valget).

Tjenestetidsudvalget har bl.a. udtalt fplgende om
de hojere lgnnede tjenestemznd, for hvem der ikke
galder en hpjeste tjenestetid:

"For en stor del af tjenestemzndene i 24. og heje-
re l¢nrammer adskiller arbejdsvilkarene sig ikke
pa afggrende made fra de vilkar, der arbejdsmas-
sigt galder for tjenestemand i lavere lonrammer,
og udvalget finder, at normeringen af stillinger
inden for disse kategorier fortsat ber ske ud fra
det synspunkt, at det krav, der stilles til deres
arbejde, er af nogenlunde samme omfang som for
andre tjenestemznds vedkommende. SAfremt det matte
blive nepdvendigt gennem en periode at palagge dis-
se tjenestemand et merarbejde af sterre omfang,
ber der derfor ydes dem en s2rlig aftalt godtge-
relse i form af enten fritid eller betaling.

Hvad angar tjenestemand i egentlige chefstillinger
og dermed ligestillede, jf. tjenestetidscirkulzret
§ 12, stk. 2, in fine, ma@ der under hensyn til
disse stillingers karakter og lenmessige placering
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i overensstemmelse med tjenestemandskommissionens
synspunkter Kunne stilles storre krav
til arbejdsbyrdens omfang end for andre
mand.

med hensyn
tjeneste-

Dette kan efter udvalgets opfattelse dog ikke vare
ensbetydende med, at der kan palagges disse tjene-
steme&nd ubegransede arbejdsbyrder uden sa&rlig
godtgprelse, men alene, at de pagzldende ma affin-
de sig med, at arbejdsbyrden og dermed de tidsmas-~
sige krav til dem vil kunne variere starkt, og at
de normale arbejdstidsregler derfor ikke er anven-
delige. Selv vasentlige kortvarige merbelastninger
vil derfor ikke kunne motivere krav om godtgerel-
se, nar blot arbejdsbyrden taget over langere tid
ikke overskrider, hvad der med rimelighed kan for-
ventes afviklet inden for den for andre tjeneste-
mend fastsatte normale arbejdstid. Hvis det imid-
lertid md erkendes, at der pahviler tjenestemanden
en ekstraordinar stor arbejdsbyrde, der ma anses
for varende af varig karakter, finder udvalget, at
det bor tilstrzbes at skaffe den pagazldende en
lettelse i arbejdsbyrden. Hvor dette af organisa-
toriske og lignende hensyn ikke vil vare muligt,
ved normering af yderligere stillinger pd tilsva-
rende niveau, be¢r den fornedne aflastning seoges
tilvejebragt ved omlagning af arbejdet, saledes at
en del af dette overdrages andre tjenestemznd og
om forngdent ved stillingsnormering pa et lavere
niveau. Safremt det alligevel matte blive ngdven-
digt mere varigt at palagge en tjenestemand af den
her omtalte kategori en arbejdsbyrde af ekstraor-
dinart stort omfang, finder udvalget, at den for-

ngdne kompensation herfor ber ydes gennem den af-
talte 1lo¢n.

I tilfalde, hvor der midlertidigt matte blive pa-
lagt en af de her omhandlede tjenestemand en ar-
bejdsbyrde, der vasentligt overstiger, hvad der
pahviler tjenestemand i almindelighed, og hvor det
ikke drejer sig om en ganske kortvarig periode,
finder udvalget, at der herfor bg¢r ydes den pagal-

dende en sarlig aftalt godtgerelse i form af fri-
hed eller betaling".



