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Almindelige bemaerkninger til aftalen

EF’s ministerrad vedtog i 1991 et direktiv om arbejdsgiverens pligt til at underrette ar-
bejdstageren om vilkarene for anszttelsesforholdet.

Som noget nyt (bl.a. efter dansk onske) fremgir det direkte af direktivet, at det kan im-
plementeres af arbejdsmarkedets parter.

Under henvisning til EF-radsdirektiv af 14. oktober 1991 (91/533/ EQF) artikel 9, kan
det sdledes overlades til arbejdsmarkedets parter at gennemfore bestemmelser om di-
rektiv om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for anszet-
telsesforholdet.

I henhold til Lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene
for anszttelsesforholdet, er denne mulighed overladt til arbejdsmarkedets parter i
Danmark.

(Amts)kommunerne og KTO har saledes ikke varet helt frit stillet ved indgaelse af ne-
denstiende aftale, idet man i forbindelse med indgdelse af aftalen har skullet sikre, at
implementeringen var i overensstemmelse med gxldende EF-ret.

Kapitel 1. Aftalens personomrade

§1.

Sth. 1

Aftalen omfatter (amts)kommunalt ansatte, samt ansatte ved selvejende institutioner
mv., hvor de (amts)kommunale overenskomster/aftaler mv. gelder. Ansatte, hvis an-
settelsesforhold har en varighed pa en maned og derover, og hvis gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid er 8 timer og derover, er omfattet af aftalen.

Bemaerkning:
Aftalen omfatter tjenestemand, reglementsansatte, funktionzrer, overens-
komstansatte samt andet personale, der opfylder de nevnte forudsaxtninger.

Vikarer med en ansettelsestid pa én maned (én maned = 30 dage) eller derover
er omfattet af aftalen, nar det ugentlige timetal er mindst 8 timer.

Kapitel 2. Ansaettelsesbrevets indhold

§ 2.
Stk 1

Anszttelsesmyndigheden udferdiger et ansattelsesbrev, der som minimum indeholder
folgende:

a) Parternes navne.

b) Arbejdsstedet. I mangel af et fast arbejdssted eller et sted, hvor arbejdet hoved-
sagelig udferes oplysning om, at arbejdstageren er beskaftiget pa forskellige ste-
der, samt om hovedsxde eller i givet fald arbejdsgiverens adresse.
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c) Arbejdstagerens stillingsbetegnelse (titel, rang, stilling eller jobkategort).
d) Ansaxttelsesforholdets begyndelsestidspunkt.

e) Hvis arbejdskontrakten eller answttelsesforholdet er midlertidigt eller tidsbe-
graenset: anszttelsesforholdets forventede varighed.

f) Eventuel anszttelseskvote og eventuel forpligtelse til at bebo en tjenestebolig.

2) Bestemmelse om ferie, opsigelsesvarsler, lon, grundlen, pension mv., udbeta-
lingsterminer og arbejdstid eller en henvisning til gxldende love, vedtagter, ad-
ministrative bestemmelser, overenskomster eller aftaler herom.

Bemaerkning:

Anszttelsesbrevet kan herudover indeholde andre bestemmelser. Eksempelvis
bestemmelse om sygdom, barsel, serlige tjenestetidsbestemmelser (fx aften-,
nattjeneste), forkortet opsigelsesvarsel ved 120-dages sygdom, proveansattelse
mv.

Bestemmelsens punkt b) abner mulighed for, at anszttelsesstedet i hidtidigt
omfang angives som den pagxldende (amts)kommune med oplysning om
konkret tjenestested indtil videre.

Sarlige krav til specifikation af ansattelsesomradet - indeholdt i de enkelte
overenskomster og aftaler mv. med KTO’s medlemsorganisationer - bliver ik-
ke berort af denne aftale.

Kapitel 3. Udstationering og @&ndring i ansattelsesforholdet

§ 3.

Sth. 1

Hvis den ansatte skal udfere arbejde uden for riget af mere end 1 maneds varighed, skal
den ansatte modtage skriftlig meddelelse om:

1) wvarigheden af det arbejde, der skal udferes i udlandet,

2) den valuta lonnen udbetales i,

3) eventuelle kontanter eller naturalier, der er forbundet med ophold i udlandet,
4) vilkarene for arbejdstagerens tilbagevenden til hjemlandet, og

5) om der er taget skridt til at fa udstedt de noedvendige attester i forbindelse med
udstationeringen.

Meddelelsen, der kan gives i form af henvisning til eksisterende regelszt, skal vare den
ansatte 1 haende for afrejsen.

§ 4.

Sth. 1

Andring 1 de forhold der omfattes af § 2 a, b, ¢, d, ¢, f eller § 3, skal skriftligt meddeles
den ansatte hurtigst muligt, dog senest en maned efter @ndringen er tradt i kraft. AEn-
dringerne kan udformes som registerudskrift.
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Bemaerkning:
Dette berorer ikke de almindelige regler om varsling af @ndringer af ansaxttel-
sesvilkar.

Kapitel 4. Generelle bestemmelser

§ 5.
Sth. 1

Ansattelsesbrevet skal vare den ansatte 1 haende ved stillingens tiltradelse.

Bemaerkning:

Parterne er enige om, at det i alle situationer tilstracbes, at den ansatte modtager
ansxttelsesbrevet senest ved tiltraedelsen. Ansattelsesbrevet skal i alle tilfalde
vaere den ansatte i hende senest en méned efter ansattelsesaftalens indgaelse.

Stk. 2

Safremt ansttelsesmyndigheden ikke har udfardiget et ansattelsesbrev inden for den
frist, der er naevnt i Stk. 1, fremsatter medarbejderen eller dennes reprasentant skriftligt
onske herom over for anszttelsesmyndigheden.

Stk. 3

Svarer (amts)kommunen ikke inden for en frist af 15 dage fra modtagelsen af oven-
nevnte meddelelse, kan sagen rejses 1 henhold til aftale vedrerende behandling af
retstvister om aftaler indgéet mellem de kommunale arbejdsgiverparter og KTO af 17.
maj 1991.

Bemaerkning:

Parterne er enige om, at proceduren foreskrevet i Stk. 2 og Stk. 3 folges, der-
som der opstar strid om, hvorvidt indholdet af et anszttelsesbrev udstedt efter
aftalens ikrafttreeden er i overensstemmelse med aftalen.

Kapitel 5.0vergangsregler

§ 6.

Sth. 1

Parterne er enige om, at ansattelsesbreve, der vedrorer allerede ved aftalens ikrafttrae-
den cksisterende anszttelsesforhold, forudsaxttes at opfylde denne aftale.

Stk. 2

Dersom den enkelte medarbejder overfor ansattelsesmyndigheden rejser sporgsmalet
om sit ansattelsesbrevs indhold, vurderer anszttelsesmyndigheden konkret ansattelses-
brevet mhp. inden for 2 méaneder efter, sporgsmalet er rejst, at bringe det i overens-
stemmelse med aftalen.
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Kapitel 6. Ikrafttraeden og opsigelse

§7.
Stk 1

Aftalen treeder i kraft en uge efter udsendelsen til kommuner og amter, dog senest den
1. juli 1993, og har virkning for ansattelsesforhold, der aftales efter dette tidspunkt.

Stk. 2

Saerbestemmelser i de enkelte overenskomster og aftaler om anszttelsesbreve bortfalder
fra aftalens ikrafttreeden.

Sthk. 3
Aftalen kan af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel.

Kobenhavn, den 9. juni 1993
For

Kommunernes Landsforening
Seren Andersen

Kent Lassen

For

Amtsradsforeningen 1 Danmark
Kresten Philipsen

O. Bogstad

For

Kobenhavns Kommune
P.O.V.

Flemming Sarroe

Raunso Jensen

For

Frederiksberg Kommune
G. Kastberg

Lars Due Osterbye

For

Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte
Poul Winckler

Jens Kragh
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