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De vaesentligste &ndringer

DE SPECIELLE FORBEDRINGER
EMNE GALDENDE FRA

Musikskolelarere
Overenskomsten bliver gjort obligatorisk i alle [andets KOMMUNET ... 01.04.2011
Pensionsprocenten forN@jes fra 15% Til 15,30 oo 01.01.2012

Pensionsindbetalingerne til ATP forhgjes fra C-sats til E-sats og ekstraordinart
via midler fra AC fra E-sats til A-sats. (dvs. for en fuldtidsansat stiger det samlede
Didrag Med Kr 2266,40 ATTEE) oot 01.01.2012

Det praeciseres, at natpenge for tjeneste i tidsrummet 17-06 ogsd omfatter andre
aktiviteter end undervisning, dvs. arrangementer, der er forud planlagt og godkendt af
skolens leder.

Dererenighed om at skabe mulighed for fremover at forblive i den hidtidig pensions-
kasse ved stillingsskift, ndr det vil vaere forbundet med tab for den enkelte at skulle
skifte pensionsordning.

DE GENERELLE FORBEDRINGER
EMNE GALDENDE FRA

Procentvise Ignstigninger
Alle faren generel IGNSTIGNING PA 1,6196” ... oo 01.01.2012

Alle far en generel IGNSTIGNIG PA 0,84%0 ..o oo 01.10.2012
- heraf eren skgnnet udmgntning fra reguleringsordningen pa 0,64%

Ovrige generelle forbedringer
Bevarelse af seniordage, sdledes at mdnedslgnnede Izrere og ledere pd 60 dr, 61 dr

0g 62 dr (og derover) fortsat har ret til hhv. 2,3 eller 4 seniordage pr. dr.

Alle har med virkning fra 1. januar 2012 ret til at fd foretaget en forhgjet Igbende ind-
betaling til pension, mod en tilsvarende Ignreduktion.

Forbedrede opsigelsesvarsler for tillidsrepresentanter og arbejdsmiljgreprasentanter
ved arbejdsmangel, sdledes at der minimum er 6 maneders varsel.

Der kan aftales funktionslgn til arbejdsmiljgrepraesentanter.

Regulering af AKUT-bidraget til uddannelse af tillidsreprasentanter samt en videre-
forelse af forsggsordningen med lokale AKUT-midler.
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Kapitel 1. Personafgransning

§ 1. Hvem er omfattet
Sth. 1

Overenskomsten omfatter musikskolelerere, der anszttes ved kommunale musikskoler
i

1. KL’s forhandlingsomrade,

2. virksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga over-
enskomster mv.

Bemaerkning:

KL’s forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale fzllesskaber 1
henhold til den Kommunale Styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selvstyre-
havne og alle selvejende dag- og degninstitutioner for born og unge og selv-
ejende institutioner for voksne, jf. kap. 18, 19 og 20 i lov om social service,
som kommunen har indgaet driftsaftale med, og hvor lon- og ansettelsesvilka-
rene er omfattet af Kommunernes Lonningsnavns tilsyn.

KL meddeler Fallesudvalget for Musikundervisere inden for Musikskoleomra-
det, nar der indgas serviceaftale med en virksomhed.

Oversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. pkt. 2,
findes i KI’s Lon og Personale, afsnit 01.30.

Stk. 2
Overenskomsten gxlder endvidere for personer ansat til varetagelse af frivillig musik-
undervisning i folkeskolen 1 henhold til folkeskolelovens § 3, stk. 3.

Stk. 3

Overenskomsten omfatter ikke laerere, der varetager musikundervisning, der er etableret
1 henhold til folkeskolelovens § 3, stk. 3, og som er ansat som lerere i folkeskolen 1
kommunerne og i Kebenhavns Kommune (overenskomstansatte/tjenestemand, kom-
munale eller 1 ’lukket gruppe”), ligesom musikundervisning efter folkeoplysningsloven
heller ikke er omfattet af overenskomsten.

§ 2. Afgrensning — manedslonnede og timelgnnede

Stk 1

Musikskolelzrere, som har en arbejdstid pa mindst 5,41/25 af det fuldt pligtige under-
visningstimetal svarende til 216 undervisningstimer arligt, aflonnes med manedslon, jf.
kapitel 2.

Bemaerkning:

Det fuldt pligtige undervisningstimetal er 25 undervisningstimer ugentligt i 40
uger, svarende til 1000 undervisningstimer a 45 minutter arligt jf. § 14, stk. 1 og
2. (8/37 = 5,41 undervisningstimer pr. uge eller 216 undervisningstimer arligt).

Stk. 2
Musikskolelzrere, som hat en arbejdstid pa under 5,41/25 af det fuldt pligtige antal un-

dervisningstimer svarende til hojst 216 undervisningstimer érligt aflonnes med timelon,
jf. kapitel 3.
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Bemaerkning:

Det fuldt pligtige undervisningstimetal er 25 undervisningstimer ugentligt i 40

uger, svarende til 1000 undervisningstimer a 45 minutter arligt jf. § 14, stk. 1 og

2 (8/37 = 5,41 undervisningstimer pr. uge eller 216 undervisningstimer arligt).
§ 3. Faelles ansaettelse

Kommuner kan i fallesskab (med en enkelt kommune som ansaxttelsesmyndighed) an-
seette en musikskolelerer, siledes at ansattelsen herefter betragtes som et samlet anszt-
telsesforhold.

Kapitel 2. Manedslgnnede

§4.Lon
Stk. 1

Lonnen bestar af 4 elementer:

1. Grundlen, jf. § 5,

2. Funktionslen, jf. § 6,

3. Kouvalifikationslen, jf. § 7 og
4. Resultatlon, jf. § 8

Stk. 2

Musikskolelzrere er omfattet af

1. Aftale om lokal londannelse for tandlager, musikskoleledere/-lerere og tjeneste-
mandsansatte bibliotekarer

2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal londannelse og

3. Aftale om gennemsnitslongaranti.

Bemaerkning:
Aftale om lokal londannelse for tandleger, musikskoleledere/-laerere og tjene-
stemandsansatte bibliotekarer findes i KI.’s Lon og Personale, afsnit 09.05.

Aftalen om udmentningsgaranti findes i KL’s Lon og Personale afsnit 09.20.

Aftalen om gennemsnitslongaranti findes i KIs Lon og Personale, afsnit
09.21.

Stk. 3
Lonnen udbetales méinedsvis bagud med 1/12 af lonnen.

Bemaerkning:
Hyvis undervisningsaret ved musikskolen er kortere end 40 uger, fastsxttes lon-
nen saledes:
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ugentligt undervisningstimetal x undervisningsuger
40

Der udbetales herefter pr. maned:

X x arslon for fuldtidsbeskefticede
25 X 12

=X

Stk. 4

Lonnen til deltidsbeskeftigede beregnes som en forholdsmassig del af lonnen for fuld-
tidsbeskaftigede.

Stk. 5

Deltidsansattes merarbejde - som ikke er overarbejde - betales pr. undervisningstime
med 1/1000 af arslonnen pa den pigzldendes lontrin.

Stk. 6

Eventuelle overtimer (undervisningstimer udover 1000 timer pr. undervisningsar) ho-
noreres med 1/1000 af drslonnen for den pigeldende musikskolelzerer med tilleg af 25
%.

Stk. 7

Ved lonfradrag skal felgende beregning anvendes:

arslgn x beskaeftigelsesgrad i fraveersperioden
1300

= lgnfradrag

Det bemarkes, at feriedage beregnes med 5,00 undervisningstimer pr. dag for fuldtids-
ansatte. Det svarer til en fuld ferieuge pa 25,00 undervisningstimer.

Undervisningstimetallet nedszttes forholdsmassigt for deltidsansatte.

Bemaerkning:
Der henvises til § 18 nr. 20 (ovrige ansxttelsesvilkar) vedrerende afvikling, ud-
betaling og overforsel af ferie.

Stk. 8

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pen-
sionsbidrag. Folgende tekst skal std pa specifikationen: ”1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget”.

§ 5. Grundign

Stk 1

Grundlennen dakker de funktioner, musikskolelzrere er i stand til at varetage som ny-
ansat/nyuddannet/uerfaren.

Sth. 2
Grundlonnen til musikskolelerere er lontrin 28.

Lonseddeltekst: Grundlen.

§ 6. Funktionslgn

Ste. 1

Funktionslen ydes ud over grundlon og eventuel kvalifikationslon. Funktionslon base-
res pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte stilling.
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Funktionerne skal vaere serlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forud-
saettes varetaget for gruppens grundlon.

Stk. 2

Funktionslon aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslen ydes som pensionsgivende tillaeg eller ved oprykning til hojere lontrin.

Funktionslon kan i evrigt anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt har
varet honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tilleg o.lign., jf.
aftale om konvertering af ulempetilleg.

Funktionslon kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Funktionslen, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, her-
under tilleg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgi-
vende.

Tidligere aftaler om funktionslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende tilleg,
bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet aftales.

Til inspiration for fastleeggelse af kriterier for funktionslen kan det i bilag 1
naevnte idékatalog anvendes.

§ 7. Kvalifikationslon

Stk. 1

Kvalifikationslon ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslen. Kvalifikationslon
baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kvalifikationslon tager udgangs-
punkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Sth. 2

1. Musikskolelzrere, som efter 6 ars beskaftigelse efter overenskomsten ikke i kraft af
funktions- og kvalifikationslon har opndet en samlet aflonning svarende til lontrin
34, aflonnes efter lontrin 34.

2. Musikskolelaerere, som efter 10 ars beskaftigelse efter overenskomsten ikke i kraft
af funktions- og kvalifikationslon har opnaet en samlet aflonning svarende til lon-
trin 40, aflonnes efter lontrin 40.

Stk. 3
Kvalifikationslon aftales i ovrigt lokalt. Kvalifikationslon ydes som pensionsgivende til-
lzeg eller ved oprykning til hejere lontrin.

Kvalifikationslon kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Bemaerkning:

Kvalifikationslon, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensions-
givende. Tidligere aftaler om kvalifikationslon, der er ydet som ikke-
pensionsgivende tilleg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg,
medmindre andet aftales. Til inspiration for fastleggelse af kriterier for kvalifi-
kationslon kan det i1 bilag 1 navnte idekatalog anvendes.
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§ 8. Resultatign

Resultatlon ydes ud over grundlon og en eventuel funktionslon og/eller kvalifikations-
lon. Resultatlon baseres pa opfyldelse af fastsatte mal af enten kvantitativ eller kvalitativ
karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af medarbejdere og en-
kelte medarbejdere.

Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tilleg.

Resultatlon er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemaerkning:

Det er ikke en forudsatning for anvendelse af resultatlon, at den indsats, der
honoreres, pa forhand er malsat. Resultatlon kan fx ogsa gives i form af indivi-
duel eller en kollektiv bonuslignende ordning.

§ 9. Personlig lengaranti og overgangstrin/-tillaag
Stk. 1

Musikskolelaerere, som var ansat pr. 31. marts 2000 og som fortsat var ansat i samme
stilling pr. 1. april 2000 blev indplaceret med udgangspunkt i den overenskomstmassige
aflonning pr. 31. marts 2000, ekskl. lontrin tillagt efter lokale aftaler samt personlige
ordninger.

Der blev herefter foretaget folgende indplacering:

Lgntrin pr. 31/3 2000 | Lgntrin pr. 1/4 2000
20 24
22 24
24 24
26 29
30 29
32 34
34 34
36 34
38 34

Bemaerkning:

Med hensyn til ansatte, der pr. 31. marts 2000 var aflonnet efter lontrin 30, 36
og 38 henledes opmarksomheden pa bestemmelsen i § 10, stk. 2 og stk. 3.

Sth. 2

Som en overgangsregel for ansatte omfattet af stk. 1 galder, at tidspunktet for opryk-
ning til lontrin 29 henholdsvis lontrin 34 er bestemt af den lonanciennitet, de pagal-
dende havde opnaet pr. 31. marts 2000 i det pa det tidspunkt geldende lonforleb for
musikskolelzrere. Dette gelder dog kun ved bevarelse af hidtidig stilling.

Bemaerkning:
Der skete ikke omberegning af lonancienniteten pr. 1. april 2000.

Bestemmelsen kan belyses med folgende eksempel:

Indplaceret | Indplacering | Samlet aflanning Samlet aflanning

31/3 2000 |pr. 1/4 2000 |svarende til lgntrin | svarende til Igntrin

Igntrin Pa Igntrin 29 opnas senest 34 opnas senest
20 24 1/4 2006 1/4 2010
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22 24 1/4 2004 1/4 2008
24 24 1/4 2002 1/4 2006
26 29 1/4 2004
30 29 1/4 2002

32 34

§ 10. Overgangsbestemmelser i forbindelse med ikrafttraeden af Ny Lon
pr. 1. april 2000

Stk 1

Ansatte pr. 31. marts 2000, der overgik til nye lonformer pr. 1. april 2000, bevarede som
minimum deres hidtidige samlede faste lon inklusiv tilleg, herunder f.eks. tilleg af de-
central lon. Den del af lonnen, som hidtil havde varet reguleret med procentregulering,
reguleres fortsat.

Bemaerkning:
Den del af lonnen, der hidtil har veret pensionsgivende, vil fortsat vere pensi-
onsgivende.

Sth. 2

Lonnen pr. 1. april 2000, for de i stk. 1 nzevnte grupper, sammensattes af grundlen,
funktionslon og kvalifikationslon. I det omfang lonelementerne samlet medforte en ho-
jere aflonning end hidtil, skete aflonningen efter den hojere aflonning. I det omfang lo-
nelementerne samlet gav en lavere aflonning end hidtil, skete aflonning efter den hidti-

dige aflonning, jf. stk. 1. Forskellen udgores af et personligt udligningstilleg.

Denne garanti for hidtidig aflonning forudsatte bevarelse af hidtidig stilling med hidti-
dig beskaftigelsesgrad.

Stk. 3

Ved overgang til nye lonformer pr. 1. april 2000 ophorte som udgangspunkt alle hidti-
dige lokale lonaftaler. Der forudsattes snarest muligt indgéet lokal(e) aftale(r), som skul-
le sikre, at de ansatte kunne indplaceres 1 det nye lonsystem ved overgangen pr. 1. april
2000. Safremt der ikke ved overgangen til nye lonformer pr. 1. april 2000 var indgaet
lokal(e) aftale(r) til aflosning for de navnte hidtidige lokale aftaler, viderefortes disse
med de fornedne tilpasninger.

Stk. 4

Ansatte pr. 31. marts 2000, der var aflonnet efter lontrin 36 og 38, fik et overgangstilleg
pa 1 lentrin. Overgangstillegget kan ikke modregnes 1 kvalifikationslon og funktionslon
under den pagzldendes ansattelse i kommunen.

§ 11. Funktionaerlov

For musikskolelarere gelder vilkar efter Funktionarlovens bestemmelser, medmindre
der er aftalt afvigelser herfra, jfr. § 17 opsigelse og § 18 ovrige ansattelsesvilkar (ma-
nedslonnede).

Bemaerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af Funktionztlovens anvendelsesomride, er til-
lagt funktionarstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
manedslonnede ansatte har ret til lon under fraver pa grund af sygdom, (jf.
Funktionzrlovens § 5), fratredelsesgodtgorelse, (jf. Funktionarlovens § 2a)
samt efterlon, (jf. Funktionzrlovens § 8).
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Hvor der i Funktionzrloven anvendes begrebet “uafbrudt beskaftigelse” og
“ansattelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 12. Pension

Stk 1

Anszttelsesmyndigheden opretter pensionsordning i Kommunernes Pensionsforsikring
(KP) for musikskolelzrere, der har mindst 1 ars sammenlagt forudgiaende beskaftigelse
som manedslonnet efter overenskomsten. Pensionsordningen oprettes med virkning fra
den 1.1 den maned, hvor betingelserne er opfyldt i hele maneden. Musikskolelerere,
som allerede har opnaet ret til pension 1 henhold til § 20, omfattes straks af pensions-
ordningen.

Sth. 2

Det samlede pensionsbidrag udger 15,00 % [O.11](pr. 1. januar 2012 15,30 %)[O.11] af
de pensionsgivende londele. Egetbidraget udgor 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Stk. 3

Grundlen, funktionslon og kvalifikationslon er pensionsgivende, medmindre andet er
aftalt, jf. dog § 0, stk. 2 og § 7, stk. 3. Resultatlon er ikke pensionsgivende, medmindre
andet er aftalt, jf. § 8.

Stk. 4

For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Stk. 5

Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til Kommunernes Pensionsforsik-
ring (KP) manedsvis bagud sammen med lonudbetalingen.

Stk. 6

[O.11] Pensionsforbedringer kan aftales lokalt ved anvendelse af lokal londannelse. Pen-
sionsforbedringer kan aftales som forhojelse af pensionsbidrag efter stk. 2 og/eller ned-
sattelse eller eventuelt bortfald af karensbestemmelserne i stk. 1.[0.11]

Stk. 7

[O.11]Hvis en ansat onsker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at
fa sin lon reduceret tilsvarende, har answttelsesmyndigheden pligt til at imedekomme et
sadant onske.

Den ansatte skal skriftligt oplyse anszttelsesmyndigheden om:

a. Storrelsen af den forhojede indbetaling enten 1 form af et fast kronebelob eller med
en procent af den pensionsgivende lon.

b. I hvilken periode forhejelsen skal indbetales.

Bestemmelsen galder pr. 1. januar 2012. Med henblik pa lettest mulig administration af
frivillige pensionsindbetalinger kan anszttelsesmyndigheden fastsztte procedurer for

disse, som fx tidspunkt for fremsattelse af anmodninger og andringer af indbetalinger
mv.[O.11]

§ 13. ATP

For musikskolelerere r galder folgende ATP-satser:
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C-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned

> 117 timer 57,60 kr. 115,20 kr.
> 78 timer og < 117 timer 38,40 kr. 76,80 kr.
> 39 timer og < 78 timer 19,20 kr. 38,40 kr.

Med virkning fra 1. januar 2012 forhojes ATP-satserne til:

A-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned
> 117 timer [0.11]90,00 kr. 180,00 kr.
> 78 timer og < 117 timer 60,00 kr. 120,00 kr.
> 39 timer og < 78 timer 30,00 kr. 60,00 kr.[0.11]

Bemaerkning:
EDB-centralerne foretager en teknisk omberegning af de ATP-pligtige timer.

§ 14. Arbejdstid

Stk. 1

Som fuldtidsbeskaftiget betragtes en musikskolelerer med et pligtigt arligt under-
visningstimetal pa 1000 undervisningstimer (25 undervisningstimer pr. uge i 40 uger).

Stk. 2
En undervisningstime er normalt pa 45 minutter.

Stk. 3

Hyvis lengden af undervisningstimen afviger herfra, reguleres undervisningstimetallet i
forhold til andringen.

Bemaerkning:

Parterne er enige om, at hvis en undervisningstime er fastsat til f.eks. 50 minut-
ter, skal undervisningstimetallet beregnes som

50

5 = 1,11 undervisningstime

Det betyder, at safremt der er 9 ugentlige undervisningstimer 4 50 minutter, da
beregnes undervisningstimetallet som

50x9

5 = 10 undervisningstimer

Stk. 4

Det i stk. 1 naevnte undervisningstimetal er fastsat under hensyntagen til, at det pahviler
musikskolelerere - ud over at tilrettelaegge og forberede undervisning - at varetage en
rekke opgaver uden direkte forbindelse med undervisningen, herunder blandt andet:

a) kontakten mellem musikskolen og elevens hjem,

b) deltagelse i lerermoder og kollegiale konferencer,

c) medvirke ved indkeb af instrumenter og andet undervisningsmateriale,
d) medvirke til gennemforelse af koncerter,

e) medvirke ved losning af forskellige sociale opgaver vedrerende eleverne,
f) medvirke ved gennemforelsen af eventuelle koncertturneer,

@) tid til den enkelte lerers ovetid.
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Sth. 5

Efter kommunalbestyrelsens beslutning kan der for sarlig kvalificeret undervisning ydes
en timereduktion som folger:

1. For undervisning i ssmmenspilsgrupper, kammerorkestre samt kor med op til og
med 12 medlemmer ydes en timereduktion pa 0,2 undervisningstime.

2.  Musikskolelerere, der har afsluttet uddannelse fra et musikkonservatorium eller
universitet med hovedfag i musik, og som underviser kor med mere end 12 med-
lemmer eller storre orkestre med savel 10 medlemmer som mindst 4-stemmig be-
saetning, ydes en timereduktion pa 0,4 undervisningstime.

Stk. 6

Efter kommunalbestyrelsens beslutning kan der for den swrlige undervisning ved musi-
kalsk legestue eller aktiviteter med tilsvarende fagligt indhold, ydes en timereduktion pa
0,2 undervisningstime.

Stk. 7

Musikskolelztretre, der har afsluttet uddannelse fra et musikkonservatorium eller univet-
sitet med hovedfag i musik, og som underviser og akkompagnerer pa konservatoriefor-
beredende grundkurser, ydes for disse timer en timereduktion pa 0,4 undervisningstime.

Stk. 8

Hyvis sarlige forhold taler herfor, kan dispensation fra uddannelseskravene i stk. 5, nr.
2) og stk. 7 gives af kommunalbestyrelsen efter forhandling med Fallesudvalget for
Musikundervisere inden for Musikskoleomradet (FMM), men alene 1 det konkrete an-
sattelsesforhold.

Stk. 9

Pr. undervisningstime, som efter godkendt skema laeses i perioden kl. 17-006, ydes en
timereduktion pa 0,03 undervisningstime.

Stk. 10

Det ugentlige undervisningstimetal opgores ved sammentalling af det ugentlige skema-
timetal og eventuelle timereduktioner 1 henhold til stk. 5-9. De beregnede timeredukti-
oner af enhver art afrundes til nermeste timetal med 2 decimaler.

§ 15. Ulempeydelser

For undervisningstimer, som efter forud godkendt skema leses i tiden kl. 17-06, samt
for delt tjeneste ydes natpenge og ydelser for delt tjeneste efter de for statens tjeneste-
mend galdende regler, jf. bestemmelserne i henholdsvis § 1, stk. 1, og § 3, stk. 1 og 2, i
Finansministeriets cirkulere af 24. marts 2000.

Der ydes endvidere natpenge ved tjeneste i tiden 17 — 06 1 forbindelse med egentlige ar-
rangementer, under forudsetning af at tjenesten er forud planlagt og godkendt af sko-
lens leder.

Bemaerkning:
Finansministeriets cirkulre om natpenge mv. vedlagges som bilag 2 til over-
enskomsten.

Opmarksomheden henledes pa, at der herudover ydes timereduktion, jf. § 14,
stk. 9.
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§ 16. Barns 1. og 2. sygedag

Sth. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes
forste og anden sygedag, hvis

1. barnet er under 18 ar, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraver er nodvendigt af hensyn til barnet, og

4. deter foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravaer inddrages.

Bemaerkning:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af bar-
nets alder og syedommens karakter.

Stk. 2

Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til lon.

Stk. 3

Fraver efter denne bestemmelse noteres sarskilt pa de lister, der fores over ansattes sy-
gefraver. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefravear.
§ 17. Opsigelse

Ste. 1

Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2 om afskedigelse med forkortet varsel opsigelses-
varsel (120-dages regelen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2
Afsked kan dog ske uden varsel, hvis en musikskolelarer som folge af et strafbart for-

hold, tjenesteforseelse eller mislighed er uskikket til at forblive i stillingen.
§ 18. Qvrige ansaettelsesvilkar (manedslegnnede)

Folgende aftaler i Protokollat om generelle anszttelsesvilkar galder:

1. Anszttelsesbreve (04.11)

[O.11]Lenninger (04.30)[O.11]

Longaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen (4.32)

Beskaftigelsesanciennitet (04.40)

A

Lonberegning/lonfradrag (04.38)

Bemaerkning:
Jf. dog § 4, stk. 7.

11. Gruppeliv (04.74)
12. Tilretteleggelse af arbejdstid (04.81)
13. Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82)
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Deltidsarbejde (04.83)

[O.11]Deltidsansattes adgang til hojere tjenestetid (4.85)[0.11]
Tidsbegranset ansxttelse (04.84)

Konvertering af ulempetilleg (04.86)

Tele- og hjemmearbejde (04.87)

Ferie (05.12)

Bemaerkning:
Afvikling af ferietimer udover 5 uger og 3 dage:

I forbindelse med skolearets planlegning skal musikskolelereren medde-
le musikskolens ledelse, om optjente ferietimer ud over 5 uger og 3 dage on-
skes afviklet eller udbetalt.

Denne meddelelse skal gives pa en af skoleledelsen fastsat dato.

Har musikskoleledelsen ikke fastsat en dato, skal meddelelse gives senest 1.
maj. Der henvises i ovrigt til § 4, stk. 3 i ferieaftalen vedrorende afviklingen af
ferietimerne ud over 5 uger.

Hvis musikskolelereren valger at afvikle ferietimer ud over 5 uger og 3 dage,
betyder det, at det arlige pligtige undervisningstimetal nedszttes med 5 timer
pr. feriefridag jf. § 4, stk. 6.

Velger den ansatte at fa ferietimer ud over 5 uger udbetalt, sker dette i hen-
hold til Aftale om ferie for personale ansat i kommuner og amter.

Barsel mv. (05.13) og [O.11]barselsudligning (05.14)[O.11]
Tjenestefrihed uden lon (05.15)

[0.11]Seniorpolitik. (05.21)[O.11]

Befordringsgodtgorelse (05.71)
[O.11]Kompetenceudvikling (05.31)[O.11]

Socialt kapitel (05.41)

Virkomhedsoverenskomster (05.51)

Retstvistaftalen (05.61

Aftale om kontrolforanstaltninger (05.65)

[0.11]SU og tillidsreprasentanter (05.80)[O.11]
[O.11]MED og tillidsreprasentanter (05.86)[O.11]
Sammenhangende personalepolitisk droftelse

[O.11] Aftale om trivsel og sundhed (05.35)[O.11]
[O.11]Statistikgrundlag for de lokale lonforhandlinger (04.39)[O.11]

Bemaerkning:
Protokollatet om generelle ansattelsesvilkar findes i KI.’s Lon og Personale,

afsnit 04.00.
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Kapitel 3. Timelennede

§ 19. Lan, lenberegning og lenudbetaling

Stk 1
Timelonnen beregnes som 1/1000 af drslonnen i henhold til §§ 4-8.

Sth. 2
Grundlonnen er fastsat til lontrin 28.

Funktionslon fastsettes som anfort i § 6, kvalifikationslon som anferti § 7, stk. 1 og 3,
resultatlon som anfort 1 § 8, og lokal lon, jfr. § 4, stk. 2.

Stk. 3
Lonnen udbetales méanedsvis bagud.

Stk. 4

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pen-
sionsbidrag. Felgende tekst skal std pa specifikationen: ’1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget”.

§ 20. Pension
Sth. 1

Anszttelsesmyndigheden opretter pensionsordning i Kommunernes Pensionsforsikring

(KP) for:

1. Musikskolelzrere, som har vaeret beskaftiget i mindst 8 timers tjeneste i gennemsnit
pr. uge i 52 uger inden for de seneste 8 ar regnet fra 1. juni 2002.

Bemaerkning:
8 timers tjeneste pr. uge i 52 uger svarer for musikskolelereres vedkommende
til 8/37 = 5,41 undervisningstimer pr. uge eller 216 undervisningstimer atligt.

Det samlede pensionsbidrag udger 15,00 % [O.11](pr. 1. januar 2012 15,30 %)
[O.11] af de pensionsgivende londele. Egetbidraget udgor 1/3 af det samlede pen-
sionsbidrag.

Pensionsordning oprettes med virkning fra det tidspunkt, hvor alle betingelser er
opfyldt.

Nar pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

Bemaerkning:
For optjening af karensperioden se Protokollat om generelle anszattelsesvilkar,
kapitel 3, nr. 11, Opsamlingsordningen med tilherende fortolkningsbidrag.

2. Musikskolelzrere, som allerede har opnaet ret til pension i henhold til § 12 ved tid-
ligere kommunal/amtskommunal beskeftigelse, omfattes straks af pensionsordnin-
gen.

Sth. 2

Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til Kommunernes Pensionsforsik-
ring (KP) samtidig med lonudbetalingen.
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§ 21. Sygdom, graviditet, barsel, adoption og omsorg

Sth. 1

Der udbetales ikke lon under timelonnede musikskolelzreres fravar pa grund af syg-
dom.

Stk. 2

Timelonnede musikskolelerere er omfattet af Lov om dagpenge og Lov om ligebe-
handling af mand og kvinder med hensyn til beskeaftigelse og barselorlov mv. samt af
kap. 8 og 91 Aftale om fravaer af familiemassige arsager.

§ 22. Opsigelse

Sth. 1

Timelonnede musikskolelzrere anszttes for et undervisningsar ad gangen, eventuelt fra
1. oktober til udgangen af det pagaldende undervisningsir, pa hvilket tidspunkt ansat-
telsen ophorer uden yderligere varsel. Timelonnede musikskolelerere kan dog af kom-
munalbestyrelsen opsiges til et tidligere tidspunkt med 1 maneds varsel til fratreeden
med udgangen af en maned, jf. dog stk. 2 og 3.

Sth. 2

Timelonnede, der har varet beskaftiget ved samme musikskole hele det foregaende
undervisningsir, kan kun opsiges med 3 maneders varsel til fratreden med udgangen af
en maned.

Stk. 3

Afsked kan dog ske uden varsel, saifremt en musikskolelaerer som folge af et strafbart
forhold, tjenesteforseelse eller mislighed er uskikket til at forblive 1 stillingen.

Stk. 4

Musikskolelzrere kan opsige ansattelsesforholdet med en maneds varsel til udgangen af
en maned.

§ 23. Gvrige ansattelsesvilkar

Timelonnede musikskolelerere omfattes af folgende bestemmelser 1 overenskomsten:

§ 14, stk. 2-10 Arbejdstid, herunder lektionslaengde

§ 15 Ulempeydelser

§ 16 Barns 1. og 2. sygedag

§18, nr. 1 Anseaettelsesbreve

§18,nr. 2 Lgnninger

§18,nr. 4 Lgngaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen
§18,nr. 7 Lgnberegning/Lgnfradrag

§ 18, nr. 12 Tilretteleeggelse af arbejdstid

§18, nr. 13 Decentrale arbejdstidsaftaler

§18, nr. 15 Deltidsansattes adgang til hgjere tjenestetid
§ 18, nr. 16 Tidsbegraenset ansaettelse

§18,nr. 18 Konvertering af ulempetillzeg

§ 18, nr. 20 Ferie

§ 18, nr. 22 Tjenestefrihed

§ 18, nr. 23 Seniorpolitik

§ 18, nr. 25 Befordringsgodtggrelse

§ 18, nr. 26 Kompetenceudvikling

§ 18, nr. 27 Socialt kapitel

§ 18, nr. 28 Virksomhedsoverenskomster
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§ 18, nr. 29 Retstvistaftalen
§ 18, nr. 30 Aftale om kontrolforanstaltninger
§ 18, nr. 31 SU og tillidsrepraesentanter
§ 18, nr. 32 MED og tillidsrepreesentanter
§ 18, nr. 33 Sammenhangende personalepolitisk drgftelse
§ 18, nr. 34 Aftale om trivsel og sundhed
§ 18, nr. 35 Statistikgrundlag for de lokale Ignforhandlinger

Kapitel 4. Ikrafttraeden og opsigelse af overenskomsten

§ 24. Ikrafttraeden og opsigelse af overenskomsten

Sth. 1

Overenskomsten har - hvor intet andet er nzvnt - virkning fra den 1. april 2011.

Stk. 2

Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den
31. marts 2013. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 3

Indtil der indgés ny overenskomst, fastsattes lonnen efter den Aftale om lonninger til

kommunalt ansatte, der gelder ved opsigelsen af overenskomsten.

Kobenhavn, den 15. november 2011

For

KL

Michael Ziegler
Finn Elholm

For

Fallesudvalget for Musikundervisere inden for Musikskoleomradet

Ole Helby



51.11
0.11
47/2011
Side 17

Protokollat 1 Aftaler om nedgang i kontantlgn ved indgaelse af lokale afta-
ler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem kommunen og (lokale) reprasentanter for den for-
handlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at kommunen og den ansatte
kan indga aftale om nedgang i kontantlon for at modtage personalegoder.

Aftalen kan anga savel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt af-
talte londele.

Lonafledte ydelser (som fx pension og feriegodtgorelse) beregnes pa grundlag af brutto-
lonnen, dvs. den enkeltes aflonning forud for det lontrak, der finder sted som folge af
aftalen mellem kommunen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrerende tiltag om trivsel og
sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling
ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke andrer arbejdsgivers praksis for at stille de
arbejdsredskaber, der er nedvendige for arbejdets udforelse til radighed for medarbe;j-
deren. Krav om indgaelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlon kan ikke gores
til en forudsatning for anszttelsen.

Bemeaerkning:

Efter beslutning i Kommunernes Lonningsnavn kan den enkelte kommune
indga aftaler om nedgang i kontantlon for personalegoder efter folgende ret-
ningslinjer og i det navnte omfang:

1. Aftalerne ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal vare
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Kommunen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse 1 ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begraenset til at omfatte folgende kategorier af personalego-
der:

a) Multimedier

Ordninger der har en arbejdsmassig relevans med henblik pa at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelosningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen.

(fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltelefon).
b) Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold
til medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljo med henblik pa at opna
effekter som fx oget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af syge-
fraveret.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjalp, helbredsvurdering, zoneterapi).

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger
for medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, i form af
nedgang i kontantlon, hvor den konkrete ordning betyder, at disse
medarbejdere fir en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsva-
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rende ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at almindeli-
ge regler om visitation skal folges.

Befordring

Ordninger der har til formal at understotte rekruttering og fastholdel-
se af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medarbejderes bopalsstatus vil kunne virke hemmende her-
for.

(fx parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/
ferge-abonnement).

Ovrige

Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde.

(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erthvervsmassigt
relevant).

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1.1
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsztter efter proto-
kollatets opsigelse uzndret, til de bortfalder eller opsiges 1 henhold til bestemmelsen
herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet patterne forudsatter, at sidanne afta-
ler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

Bemaerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgaet pa grundlag af
Kommunernes Lonningsnavns beslutning om, hvad der er adgang til at indga
aftale om jfr. pkt. 3 a-d 1 ovenstiende bemarkning. KL har tilkendegivet, at or-
ganisationen orienteres om evt. andringer heri, siledes at organisationen gives
mulighed for at opsige protokollatet jfr. protokollatets opsigelsesbestemmelse.
Opsiges protokollatet, kan der ikke 1 opsigelsesperioden indgas nye lokale eller
individuelle aftaler om emner ud over det i pkt. 3 a-d navnte.

Koebenhavn, den 15. november 2011

For

KL

Michael Ziegler
Finn Elholm

For

Feallesudvalget for Musikundervisere inden for Musikskoleomradet

Ole Helby
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Bilag 1 Idekatalog

Til inspiration for lokal fastsattelse af kriterier for funktionslon kan nedenstiende liste
anvendes.

Listen er ikke udtemmende og ikke opstillet i prioriteret rekkefolge. Endvidere er listen
ikke udtryk for, at de nevnte kriterier skal udlese funktionslon. Nogle kriterier kan
overlappe hinanden.

Beskeaftigelse ved:

e folkeskoler

* undervisningscentre for svart handicappede born
*  bernehaver

* fritidshjem

* dagpleje

e biblioteker

Beskeaftigelse med:

* serlig undervisning af sméiborn

* konservatorieforberedende undervisning

* swrlige projektmaessige ledelsesfunktioner

* ansvar for en sarlig opgavelosning

* ansvar med hoj grad af selvsteendighed

* ansvar som ligger udover skolens almindelige metoder og praksis
* ansvar for serlige eksterne samarbejdsrelationer

* ansvar for udvikling af nye metoder

* ansvar for udpragede udviklingsopgaver

e ansvar for koordinerende funktioner i distrikter

Kvalifikationslon

Til inspiration for lokal fastsattelse af kriterier for kvalifikationslon kan nedenstiaende
liste anvendes.

Listen er ikke udtemmende og ikke opstillet i prioriteret raekkefolge. Endvidere er listen
ikke udtryk for, at de nevnte kriterier skal udlese kvalifikationslon. Nogle kriterier kan
overlappe hinanden:

* relevant videre- og efteruddannelse

» erfaring fra andre institutioner/andre ansattelsessteder
* erfaring pa arbejdsstedet

*  specialviden, f.eks. erfaring som musiker

* lokalkendskab

* fleksibilitet
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° ansvar

De folgende eksempler pa mere subjektive kriterier, er ikke egnede som selvstaendige
kriterier, men bor hojest supplere de objektive kriterier:

* samarbejdsevne

*  selvstendighed

*  engagement

* cvne til at formidle specialviden

e Lkreativitet
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Bilag 2 Cirkulaere om natpenge mv.

Der henvises til Finansministeriets cirkulere nr. 019-06 af 24. marts 2006:” Finansmini-
steriet og tjenestemandenes centralorganisationer har som led i overenskomstforhand-
lingerne i 2005 indgaet vedlagte aftale af 24. marts 2006 om natpenge mv. for tjeneste-

mend i staten.

Cirkularet treder 1 kraft den 1. oktober 2006. Finansministeriets cirkulare nr. 32 af 26.
februar 1998 (Fmst. nr. 024/98) ophzves.

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 24. marts 2006

P.M.V.

E.B.

Dorte Solling

Udskrift af Aftale om natpenge mv.
§ 1. Natpenge

Til tjenestemaend, der efter ordre eller godkendt tjenestefordeling arbejder i tidsrummet
fra kl. 17 til kl. 06, betales et tilleg pa 17,03 kr. pr. time (grundbelob 1. oktober 1997).
Tillegget betales pr. pabegyndt halve time.

§ 3. Tilleg for delt tjeneste

For tjeneste, der er opdelt i 3 dele, betales et tilleg pa 46,71 kr. pr. dag (grund-belob 1.
oktober 1997).

Stk. 2. Ved delt tjeneste, hvis samlede varighed inkl. de mellemliggende timer overstiger
11 timer, betales et tilleg pa 5,03 kr. pr. time (grundbelob 1. oktober 1997) for den del
af tjenesten, der ligger ud over 11 timer. Tillegget betales pr. pabegyndt halve time.
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