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De vaesentligste &ndringer

DE SPECIELLE FORBEDRINGER
EMNE GALDENDE FRA

Musikskoleledere, souschefer og gvrige ledere
Overenskomsten og tjenestemandsaftalen bliver gjort obligatoriskialle landets
kommuner med undtagelse af KBbenNavns KOMMUNE ... 01.04.2011

Dakningsomrddet for musikskoleledere og souschefer @ndres til at omfatte

(€T OZ MEIEMIEACTE ...t 01.04.2011
Ny Ignmodel for ledere og mellemledere med en max. grundl@n Pa trin 50 ... 01.04.2011
Pensionsprocenten forN@jes fra 15% Til 15,3090 ..oooocooooooooooooeeeeeeeeeeeee oo oo 01.01.2012

Pensionsindbetalingerne til ATP forhgjes fra C-sats til E-sats og ekstraordinzrt
via midler fra AC fra E-sats til A-sats. (dvs. for en fuldtidsansat stiger der samlede
DIdrag Med K 2266,40 AT L) ...t 01.01.2012

Der er enighed om at skabe mulighed for fremover at forblive i den hidtidig pensions-
kasse ved stillingsskift, ndar det vil vaere forbundet med tab for den enkelte at skulle
skifte pensionsordning.

Der erenighed om i overenskomstperioden nermere at undersgge og drgfte den viden,
der allerede er tilgengelig om at spotte, udvikle og rekruttere ledere.

DE GENERELLE FORBEDRINGER
EMNE GALDENDE FRA

Procentvise Ignstigninger
Alle faren generel IGNSTIGNING PA 1,610 ..o oo 01.01.2012

Alle far en generel IGNSTIGNIG PA 0,84%0 ..o oo 01.10.2012
- heraf eren skgnnet udmgntning fra reguleringsordningen pa 0,64%

Ovrige generelle forbedringer
Bevarelse af seniordage, sdledes at mdnedslgnnede Izrere og ledere pd 60 dr, 61 dr

0g 62 dr (og derover) fortsat har ret til hhv. 2,3 eller 4 seniordage pr. dr.

Alle har med virkning fra 1. januar 2012 ret til at fd foretaget en forhgjet Igbende ind-
betaling til pension, mod en tilsvarende Ignreduktion.

Forbedrede opsigelsesvarsler for tillidsrepresentanter og arbejdsmiljgreprasentanter
ved arbejdsmangel, sdledes at der minimum er 6 maneders varsel.

Der kan aftales funktionslgn til arbejdsmiljgrepraesentanter.

Regulering af AKUT-bidraget til uddannelse af tillidsreprasentanter samt en videre-
forelse af forsggsordningen med lokale AKUT-midler.
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Kapitel 1. Personafgransning

§ 1. Hvem er omfattet
Sth. 1

Overenskomsten omfatter musikskoleledere og mellemledere, der anszttes ved kom-
munale musikskoler i

1. KL’s forhandlingsomrade og

2. ivirksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga over-
enskomster mv.

Bemaerkning
Oversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. pkt. 2,
findes 1 KI’s Lon- og Personale, afsnit 01.30.

Stk. 2

Overenskomsten omfatter ikke musikskoleledere og mellemledere, der er tjenestemand
i folkeskolen.

Sth. 3
Overenskomsten omfatter ikke Kobenhavns Kommune.

Bemaerkning:

Ved ledere og mellemledere forstas de hidtidige stillinger som musikskolelede-
re og souschefer ved den kommunale musikskole. Det kan lokalt besluttes, at
andre stillinger med ledelsesansvar kan overga til at blive omfattet af denne
overenskomst.

Det forudsattes, at kommunalbestyrelsen har truffet beslutning om, at de pa-
galdende har ledelsesmassige befojelser.

Lederstillinger efter denne overenskomst forudszattes ud over faglige ledelses-
opgaver og personaleledelse at indeholde dele af folgende elementer:

Administrativ ledelse, okonomisk ansvar, ansvar for arbejdstilretteleeggelse og
ressourcefordeling o. lign.

Kapitel 2. Len- og ansaettelsesforhold

§2.Lon
Stk. 1

Lonnen bestar af 4 elementer:
1. Grundlen, jf. § 3,

2. Funktionslon, jf. § 4,

3. Kouvalifikationslen, jf. § 5 og
4. Resultatlon, § 6.

Stk. 2

Musikskoleledere og souschefer er omfattet af

{DVpr
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1. [O.11]Aftale om lokal londannelse for tandleger, musikskoleledere/-lzerere og tje-
nestemandsansatte bibliotekarer[O.11],

2. Aftale om gennemsnitslongaranti.

Bemaerkning:
”’Aftale om lokal londannelse for tandlager, musikskoleledere/-lzerere og tene-
stemandsansatte bibliotekarer.” findes i KI.’s Lon og Personale, afsnit 09.05.

Aftale om gennemsnitslongaranti findes i KL.s Lon og Personale, afsnit 09.21.

Sthk. 3
Lonnen til deltidsbeskzftigede beregnes som en forholdsmeassig del af lonnen for fuld-
tidsbeskaftigede.

Stk. 4

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt eventuelt indbetalte
pensionsbidrag. Folgende tekst skal sta pd specifikationen: ’1/3 af det samlede pensi-
onsbidrag er egetbidraget”.

§ 3. Grundign

Stk. 1
[0.11] Grundlonnen aftales lokalt, saledes at grundlennen hejst kan udgere lontrin 50.

Grundlonnen dzkker de ledelsesfunktioner, det forventes vatetaget af en nyudnzvnt/
nyansat leder/mellemleder.

Stk. 2

For ledere og mellemlederes fastszttes grundlon og funktionslon, der knytter sig til stil-
lingen, efter aftale mellem ansattelsesmyndigheden og FMM.

Bemaerkning:

Ledere og mellemlederes indplacering pa grundlen sker pa basis af en
samlet vurdering af stillingens organisatoriske placering, stillingens om-
fang, indhold og ansvarsomrade. Ved beszttelse af lederstillinger skal
lonnen sa vidt muligt veere aftalt for tiltreedelsen.

Overordnet skal der ved grundlonsfastsattelsen tages hensyn til stillingens
samlede ansvar og kompleksitet. I vurderingen indgar stillingens samlede ind-
hold og omfang i forhold til ledelsesansvar, skonomisk ansvar og andet ansvar.
Endvidere indgar i vurderingen stillingens samlede indhold, kompleksitet og
omfang i forhold til kommunens storrelse og stillingens organisatoriske place-
ring i forhold til andre lederstillinger i kommunen.

Ved nybeszttelse af lederstillinger efter 1. april 2011, er det den hidtidige af-
talte lon for stillingen (grundlon og funktionslen, der knytter sig til stillin-
gen), der fortsatter, medmindre stillingens arbejds- og ansvarsomrade har
endret sig vasentligt eller andet aftales.

En eventuel lokal uenighed om grundlennen skal bilegges 1 overensstem-
melse med reglerne om losning af interessetvister i Aftale om lokal lon-
dannelse for tandlzeger, musikskoleledere/-lzerere og tjenestemandsansatte

bibliotekarer.

Stk. 3

Forslag til aflonning, udover lonnen i stk. 2 droftes mellem ansattelsesmyndigheden og
musikskolelederen/mellemlederen.

{DVipr 4
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Forslag sendes til FMM i form af udkast til aftale.

Hvis FMM ikke inden for en frist af 3 uger (juli maned fraregnet) begzrer forhandling,
er aftalen endelig. FMM tilbagesender aftalen med underskrift.

Bemaerkning:

Musikskolelederen/mellemlederen kan under droftelsen efter stk. 3 valge at
lade sig bista af FMM. Forhandlinger vedrerende grupper af musikskolelede-
re/mellemledere fores med FMM.

FMM kan for musikskoleledere/mellemledere anmode om en forhandling af
lonforholdene.

Forhandlings- og aftaleretten udeves af FMM.[O.11]

§ 4. Funktionslon

Stk 1

Funktionslen ydes ud over grundlon og eventuel kvalifikationslon. Funktionslon base-
res pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte stilling.
Funktionerne skal vare sarlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forud-
saettes varetaget for gruppens grundlon.

Stk. 2

Musikskoleledere i kommuner, der har oprettet konservatorieforberedende undervis-
ning pa musikalske grundkurser (MGK), far et pensionsgivende tilleg pa 41.000 kr.
(31/3 2000-niveau) drligt for de undervisningsir, hvor de varetager ledelsen af MGK.

Bemaerkning:

[0.11]De navnte tilleg er alene galdende for de musikskoler, der af Statens
Kunstrad er udpeget til at foresta Musikalsk Grundkursus (MGK). Det drejer
sig for tiden om musikskolerne i Holstebro, Kolding, Kebenhavn, Koge,
Odense, Aalborg og Aarhus.[O.11]

Stk. 3
Funktionslon aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslon ydes som pensionsgivende tilleeg eller ved oprykning til hojere lontrin.

Funktionslen kan i evrigt anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt har
varet honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tilleg o.lign., jf.
aftale om konvertering af ulempetilleg.

Funktionslon kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Bemaerkning:

Funktionslen, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, her-
under tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgi-
vende.

Tidligere aftaler om funktionslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende tilleg,
bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet aftales.

Til inspiration for fastleggelse af kriterier for funktionslon kan det i bilag 1 nzvnte ide-
katalog anvendes.
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§ 5. Kvalifikationslgn

Stk 1

Kvalifikationslon ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslon. Kvalifikationslon
baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kvalifikationslen tager udgangs-
punkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

St. 2

Kvalifikationslon aftales i ovrigt lokalt. Kvalifikationslen ydes som pensionsgivende til-
lzeg eller ved oprykning til hojere lontrin.

Kvalifikationslon kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Bemaerkning:

Kvalifikationslon, der ydes i form af tillaeg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensions-
givende.

Tidligere aftaler om kvalifikationslon, der er ydet som ikke-pensionsgivende til-
lzeg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tillaeg, medmindre andet
aftales.

Til inspiration for fastleggelse af kriterier for kvalifikationslon kan det 1 bilag 1 navnte
idekatalog anvendes.

§ 6. Resultatign

Resultatlon ydes ud over grundlon og en eventuel funktionslon og/eller kvalifikations-
lon. Resultatlon baseres pa opfyldelse af fastsatte mal af enten kvantitativ eller kvalitativ
karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af medarbejdere og en-
kelte medarbejdere.

Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tillag.

Resultatlon er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemaerkning:

Det er ikke en forudsatning for anvendelse af resultatlon, at den indsats, der
honoreres, pa forhand er malsat. Resultatlon kan fx ogsa gives i form af indivi-
duel eller en kollektiv bonuslignende ordning.

§ 7. Personlig lon og pensionsgaranti

Sth. 1

Ledere/souschefer pr. 31. marts 2000, der overgik til nye lonformer pr. 1. april 2000,
bevarede som minimum deres hidtidige samlede faste lon inklusiv tilleg, herunder f.eks.
tilleg af decentral lon. Den del af lonnen, som hidtil havde varet reguleret med pro-
centregulering, reguleres fortsat.

Stk. 2

Ansatte, som var ansat den 31. marts 2000, bevarede i forbindelse med overgang til ny
londannelse pr. 1. april 2000 som minimum deres hidtidige samlede faste lon inklusiv
tilleg, herunder fx tilleg af decentral lon (personlig longaranti).
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Denne personlige longaranti gxlder, sa lenge de pagxldende ansatte er ansat i den
samme stilling, som de var ansat i ved overgangen til ny londannelse.

/Endres beskaftigelsesgraden, reguleres den personlige longaranti tilsvarende.

Stk. 3

Ved overgang til nye lonformer pr. 1. april 2000 opherte som udgangspunkt alle hidti-
dige lokale lonaftaler. Der forudsattes snarest muligt lokal(e) aftale(r), som skulle sikre,
at de ansatte kunne indplaceres i det nye lonsystem ved overgangen pr. 1. april 2000.
Safremt der ikke ved overgangen til nye lonformer pr. 1. april 2000 var indgaet lokal(e)
aftale(r) til aflosning for de nevnte hidtidige lokale aftaler, viderefortes disse med de
fornedne tilpasninger.

§ 8. Funktionzrlov

For musikskoleledere og souschefer galder vilkar efter Funktionzrlovens bestemmel-
ser, medmindre der er aftalt afvigelser herfra, jfr. § 14 opsigelse og § 15 ovrige ansattel-
sesvilkdr (manedslonnede).

Bemaerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af Funktionatlovens anvendelsesomride, er til-
lagt funktionaerstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
manedslonnede ansatte har ret til lon under fravar pa grund af sygdom, (jf.
Funktionzrlovens § 5), fratreedelsesgodtgorelse, (jf. Funktionarlovens § 2a)
samt efterlon, (jf. Funktionarlovens § 8).

Hvor der i Funktionzrloven anvendes begrebet uatbrudt beskaftigelse” og ~ansattel-
sestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 9. Pension

Stk. 1
Ansezttelsesmyndigheden opretter en pensionsordning i Kommunernes Pensionsforsik-
ring (KP) for musikskoleledere og souschefer.

Det samlede pensionsbidrag udger 15,00 % [O.11](fra 1. januar 2012 15,30 %)[O.11] af
de pensionsgivende londele. Egetbidraget udgor 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Stk. 2

For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Stk. 3

Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til Kommunernes Pensionsforsik-
ring (KP) manedsvis bagud sammen med lenudbetalingen.

Stk. 4

[O.11] Pensionsforbedringer kan aftales lokalt ved anvendelse af lokal londannelse. Pen-
sionsforbedringer kan aftales som forhojelse af pensionsbidrag efter stk. 2.[O.11]

Stk. 5

[O.11]Hvis en ansat onsker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at
fa sin lon reduceret tilsvarende, har ansattelsesmyndigheden pligt til at imedekomme et
sadant onske.

{DVpr
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Den ansatte skal skriftligt oplyse anszttelsesmyndigheden om:

a) Storrelsen af den forhojede indbetaling enten i form af et fast kronebelob eller med
en procent af den pensionsgivende lon.

b) I hvilken periode forhejelsen skal indbetales.

Bestemmelsen galder pr. 1. januar 2012. Med henblik pa lettest mulig administration af
frivillige pensionsindbetalinger kan ansxttelsesmyndigheden fastsatte procedurer for
disse, som fx tidspunkt for fremsattelse af anmodninger og andringer af indbetalinger

mv.[0.11]

§ 10. ATP
For musikskoleledere og souschefer gxlder folgende ATP-satser:
C-bidrag
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned
> 117 timer 57,60 kr. 115,20 kr.
> 78 timer og < 117 timer 38,40 kr. 76,80 kr.
> 39 timer og < 78 timer 19,20 kr. 38,40 kr.
[O.11]Pr. 1. januar 2012 forhojes ATP bidraget til:[O.11]
A-bidrag
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned
> 117 timer 90,00 kr. 180,00 kr.
> 78 timer og < 117 timer 60,00 kr. 120,00 kr.
> 39 timer og < 78 timer 30,00 kr. 60,00 kr.

§ 11. Arbejdstid

Stk 1
Arbejdstiden for fuldtidsbeskaftigede er 1924 timer arligt.

Sth. 2

Det 1 stk. 1 nevnte timetal omregnes med en faktor pa 1,6 for hver lektion, der under-
vises.

Bemaerkning:

Ved fastleggelsen af eventuel undervisning forudsattes afsat nodvendig tid til
de med stillingen forbundne ledelsesopgaver.

§ 12. Lektionslaengde

Sth. 1
En undervisningslektion udger normalt 45 minutter.

St. 2

Hyvis lektionslengden afviger herfra, reguleres lontimetallet i forhold til den @ndrede
lektionslengde.
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§ 13. Barns 1. og 2. sygedag

Sth. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes
forste og anden sygedag, hvis:

1. barnet er under 18 ar, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraver er nodvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravar inddrages.

Bemaerkning:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af bar-
nets alder og syedommens karakter.

Stk. 2
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til lon.

Sth. 3

Fraver efter denne bestemmelse noteres sarskilt pa de lister, der fores over ansattes sy-
gefraver. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraver.
§ 14. Opsigelse

Ste. 1

Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2 om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120-dages regelen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2
Afsked kan dog ske uden varsel, hvis en musikskoleleder som folge af et strafbart for-

hold, tjenesteforseelse eller mislighed er uskikket til at forblive i stillingen.
§ 15. Gvrige anseaettelsesvilkar

Folgende aftaler i Protokollat om generelle anszttelsesvilkar galder:
Ansattelsesbreve (04.11).

[O.11]Lenninger (04.30).[O.11]

Longaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen (04.32).
Beskaftigelsesanciennitet (04.40).

Midlertidig tjeneste i hojere stilling (funktion) (21.51).
Lonberegning/lonfradrag (04.38).

[0.11] Aremalsansattelse (04.50).[0.11]

12. Tilretteleggelse af arbejdstid (04.81).

13. Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82).

14. Deltidsarbejde (04.83).

S A A e
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15. [O.11]Deltidsansattes adgang til hojere tjenestetid (04.85).[O0.11]
16. Tidsbegrenset ansxttelse (04.84).

17. Merarbejde for tjenestemaend uden hojeste tjenestetid (21.52).
18. Konvertering af ulempetilleg (04.806).

19. Tele- og hjemmearbejde (04.87).

20. [O.11]Ferie (05.12).[0.11]

21. Barsel m.v. (05.13) og [O.11]barselsudligning (05.14).[O0.11]
22. Tjenestefrihed uden lon (05.15).

23. [0.11]Seniorpolitik. (05.21).[0.11]

25. Befordringsgodtgorelse (05.71).

26. [0.11]Kompetenceudvikling (05.31).[O.11]

Musikskoleledere og mellemledere er omfattet af supplerende aftale om individuel

kompetenceudvikling/udviklingsplan. Aftalen findes i protokollat nr. 1.
27. [0.11]Socialt kapitel (05.41).[0.11]
28. Virksomhedsoverenskomster (05.51).
29. Retstvistaftalen (05.61).
30. Aftale om kontrolforanstaltninger (05.65).
31. [0.11]SU og tillidsreprasentanter (05.80).[O.11]
32. [O.11]MED og tillidsreprasentanter (05.86).[0.11]
33. Sammenhangende personalepolitisk droftelse.
34. [O.11]Aftale om trivsel og sundhed (05.35).[O0.11]
35. [0O.11]Statistikgrundlag for de lokale lonforhandlinger (04.39).[O.11]

Bemaerkning:

Protokollatet om generelle ansattelsesvilkar findes i KI.’s Lon og Personale,
afsnit 04.00.

Kapitel 3. Ikrafttreedelsesbestemmelser

§ 16. Ikrafttraeden og opsigelse

Sth. 1
Overenskomsten gzlder fra 1. april 2011, hvor intet andet er anfort.

Stk. 2

Overenskomsten kan opsiges af overenskomstens parter med 3 maneders varsel til en
31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2013. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Kobenhavn, den 15. november 2011
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Protokollat 1 Individuel kompetenceudviklings/udviklingsplan

§ 1. Formal

Formilet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte leders/souschefs
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre ledernes/souschefernes forudsatninger
for en effektiv opgavevaretagelse med hoj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejds-
pladsens og den enkeltes udviklingsmuligheder.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele ansattelsesforholdet behov for, at
den enkelte leders/souschefs kompetencer vedligeholdes og udbygges. Den lobende
kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse (f.eks. kompetencegi-
vende uddannelser, som er arbejdsmassigt relevant) og kompetenceudvikling 1 bredere
forstand.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element 1 den enkelte kommunes perso-
nalepolitik.

§ 2. Individuel udviklingsplan og opfelgning

Stk. 1
Der skal udarbejdes en udviklingsplan for den enkelte leder/souschef.

Udviklingsplanen udarbejdes i dialog mellem lederen/souschefen og dennes nzrmeste
overordnede. Udviklingsplanen indeholder mélsztninger for lederens/souschefens ud-
vikling pa kortere og leengere sigt. Udviklingsplanen kan omfatte konkrete aktiviteter,
der ivaerksattes for at na malene. Det forudszttes at det er en gensidig forpligtelse, at
udviklingsplanen gennemfores.

Stk. 2

Der folges op pa udviklingsplanen arligt. Opfelgningen kan medfere en justering af ud-
viklingsplanen.

Stk. 3

Der foretages sztlig opfolgning for ansatte, som har varet fravarende arbejdspladsen i
en periode, f.cks. pa grund af barsel, lengerevarende sygdom e.l.
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Protokollat 2 Aftaler om nedgang i kontantlen ved indgaelse af lokale afta-
ler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem kommunen og (lokale) reprasentanter for den for-
handlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at kommunen og den ansatte
kan indga aftale om nedgang i kontantlon for at modtage personalegoder.

Aftalen kan anga savel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt af-
talte londele.

Lonafledte ydelser (som fx pension og feriegodtgorelse) beregnes pa grundlag af brutto-
lonnen, dvs. den enkeltes aflonning forud for det lontrak, der finder sted som folge af
aftalen mellem kommunen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrerende tiltag om trivsel og
sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling
ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke andrer arbejdsgivers praksis for at stille de
arbejdsredskaber, der er nedvendige for arbejdets udforelse til radighed for medarbe;j-
deren. Krav om indgaelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlon kan ikke gores
til en forudsatning for ansezttelsen.

Bemaerkning:

Efter beslutning i Kommunernes Lonningsnavn kan den enkelte kommune
indga aftaler om nedgang i kontantlon for personalegoder efter folgende ret-
ningslinjer og i det navnte omfang:

1. Aftalerne ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal vare
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Kommunen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse 1 ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begraenset til at omfatte folgende kategorier af personalego-
der:

a) Multimedier

Ordninger der har en arbejdsmassig relevans med henblik pa at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelosningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen.

(fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltelefon).
b) Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold
til medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljo med henblik pa at opna
effekter som fx oget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af syge-
fraveret.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjalp, helbredsvurdering, zoneterapi).

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger
for medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, i form af
nedgang i kontantlon, hvor den konkrete ordning betyder, at disse
medarbejdere fir en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsva-
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rende ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at almindeli-
ge regler om visitation skal folges.

Befordring

Ordninger der har til formal at understotte rekruttering og fastholdel-
se af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medarbejderes bopalsstatus vil kunne virke hemmende her-
for.

(fx parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/
ferge-abonnement).

Ovrige

Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde.

(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmaessigt
relevant).

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1.1
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsatter efter proto-
kollatets opsigelse uzndret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen
herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet patterne forudsattet, at sidanne afta-
ler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

Bemaerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgaet pa grundlag af
Kommunernes Lonningsnavns beslutning om, hvad der er adgang til at indga
aftale om jfr. pkt. 3 a-d 1 ovenstiende bemarkning. KL har tilkendegivet, at or-
ganisationen orienteres om evt. ndringer heri, siledes at organisationen gives
mulighed for at opsige protokollatet jfr. protokollatets opsigelsesbestemmelse.
Opsiges protokollatet, kan der ikke 1 opsigelsesperioden indgas nye lokale eller
individuelle aftaler om emner ud over det i pkt. 3 a-d navnte.

Kebenhavn, den 15. november 2011

For

KL

Michael Ziegler
Finn Elholm

For

Fallesudvalget for Musikundervisere inden for Musikskoleomradet

Ole Helby
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Bilag 1. Idekatalog
Funktionslon

Til inspiration for lokal fastsattelse af kriterier for funktionslon kan nedenstaende liste
anvendes. Listen er ikke udtemmende og ikke opstillet i prioriteret rekkefolge. Endvi-
dere er listen ikke udtryk for, at de navnte kriterier skal udlese funktionslon. Nogle kri-
terier kan overlappe hinanden:

e brugergruppens sammensatning
- forzldre/born
- voksenundervisning
- antal orkestre

» skolens karakter

o opgaver i forhold til setlige borne-/ungegrupper (lokalomride o.1)
o skolens dbningstider

o styrelsesmassige forhold

o fysiske/geografiske rammer

«  kompetence i forhold til medarbejderne, personalepolitisk ansvar

¢ ogkonomisk ansvar
- skolens budget
- graden af ansvar

«  projekt og udviklingsopgaver

» stillingens placering i organisationen

» lonindplacering af nermeste overordnede og underordnede
« omfanget og karakteren af arbejdslederfunktionen

e antal elever

« antal medarbejdere

» konservatorieforberedende grundkursus

o undervisning i dagplejen eller daginstitutioner

«  koordinering eller ledende funktioner i forhold til personale, der arbejder for mu-
sikskolen.

Kvalifikationslon

Til inspiration for lokal fastsattelse af kriterier for kvalifikationslon kan nedenstaende
liste anvendes.

Listen er ikke udtommende og ikke opstillet i prioriteret rekkefolge. Endvidere er listen
ikke udtryk for, at de nevnte kriterier skal udlese kvalifikationslon. Nogle kriterier kan
overlappe hinanden:

» erfaring, som kan males pa flere mader, bl.a. inden for musikeromradet
» erfaring inden for fagomradet

o erfaring med ledelsesfunktioner
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erfaring pa arbejdsstedet

erfaring med flere arbejdssteder inden for kommunen
erfaring uden for faget

erfaring med specifikke arbejdsopgaver

seerlig uddannelsesmaessig baggrund

specialviden, orden, lokalkendskab, varetagelse af flere funktioner (fleksibilitet), an-
svar, deltagelse i arbejdsgrupper, udvalg og nzvn.

De folgende eksempler pa mere subjektive kriterier, er ikke egnede som selvstendige
kriterier, men bor hojest supplere de objektive kriterier:

samarbejdsevne

selvstendighed

engagement

evne til at formidle specialviden

kreativitet
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Dansk Musikpadagogisk Forening

MODUS HOLDER
DIG FAGLIGT
OPDATERET

Du fortjener en fagforening, Musikskolerne fortjener en
der keemper for dig: fagforening, der kemper
for omradet:
Bedre lgn
Gode arbejdsforhold « Sikring af lovgrundlag
Sikkerhed i ans=ttelsen og bevillinger
Personlig radgivning « Anerkendelse af musikunder-
+ Medlemsfordele visningens betydning
« Faglig udvikling + Udvikling af konservatorie-
Faellesskab uddannelserne
Medlemsorientering om « Musikpadagogisk udvikling
aktuelt pa omradet og forskning

Meld dig ind

; www.dmpf.dk
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