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Kommunale lønninger pr. 1. april 2010 

 
 

Årslønninger Månedslønninger Pensionsgivende årsløn for 
overenskomstansatte 

EKSEMPLER PÅ TILLÆG 
Reguleringsprocent: 1,248812 

Trin Grp. 0 Grp. 1 Grp. 2 Grp. 3 Grp. 4 Trin Grp. 0 Grp. 1 Grp. 2 Grp. 3 Grp. 4 Trin Grp. 0 Grp. 1 Grp. 2 Grp. 3 Grp. 4  

28 283.979 287.467 289.881 293.369 295.782 28 23.664,92 23.955,58 24.156,75 24.447,42 24.648,50 28 283.979 287.467 289.881 293.369 295.782
 Nyt 

grundbeløb 
Aktuelt årligt 

beløb 
Aktuelt mdr. 

beløb 
Pension af 
årligt beløb 

Beløb inkl. 
pension 

29 288.714 292.037 294.336 297.658 299.958 29 24.059,50 24.336,42 24.528,00 24.804,83 24.996,50 29 288.714 292.037 294.336 297.658 299.958 31.3.2000 1.4.2010 1.4.2010 1.4.2010 1.4.2010 

30 293.552 296.698 298.877 302.021 304.199 30 24.462,67 24.724,83 24.906,42 25.168,42 25.349,92 30 293.552 296.698 298.877 302.021 304.199 2.400 2.997,15 249,76 449,57 3.446,72 
31 298.500 301.460 303.508 306.467 308.515 31 24.875,00 25.121,67 25.292,33 25.538,92 25.709,58 31 298.500 301.460 303.508 306.467 308.515 2.500 3.122,03 260,17 468,30 3.590,33 
32 303.557 306.317 308.226 310.987 312.898 32 25.296,42 25.526,42 25.685,50 25.915,58 26.074,83 32 303.557 306.317 308.226 310.987 312.898 2.700 3.371,79 280,98 505,77 3.877,56 
33 308.725 311.274 313.038 315.587 317.351 33 25.727,08 25.939,50 26.086,50 26.298,92 26.445,92 33 308.725 311.274 313.038 315.587 317.351 2.900 3.621,55 301,80 543,23 4.164,79 
34 314.013 316.338 317.947 320.272 321.882 34 26.167,75 26.361,50 26.495,58 26.689,33 26.823,50 34 314.013 316.338 317.947 320.272 321.882 3.100 3.871,32 322,61 580,70 4.452,01 
35 319.411 321.499 322.944 325.031 326.477 35 26.617,58 26.791,58 26.912,00 27.085,92 27.206,42 35 319.411 321.499 322.944 325.031 326.477 3.300 4.121,08 343,42 618,16 4.739,24 
36 324.933 326.770 328.040 329.876 331.147 36 27.077,75 27.230,83 27.336,67 27.489,67 27.595,58 36 324.933 326.770 328.040 329.876 331.147 *3.600 4.495,72 374,64 674,36 5.170,08 
37 330.576 332.146 333.233 334.803 335.890 37 27.548,00 27.678,83 27.769,42 27.900,25 27.990,83 37 330.576 332.146 333.233 334.803 335.890 3.800 4.745,49 395,46 711,82 5.457,31 
38 336.565 337.879 338.789 340.103 341.015 38 28.047,08 28.156,58 28.232,42 28.341,92 28.417,92 38 336.565 337.879 338.789 340.103 341.015 4.000 4.995,25 416,27 749,29 5.744,54 
39 342.578 343.590 344.290 345.302 346.003 39 28.548,17 28.632,50 28.690,83 28.775,17 28.833,58 39 342.578 343.590 344.290 345.302 346.003 4.100 5.120,13 426,68 768,02 5.888,15 
40 348.727 349.419 349.898 350.591 351.071 40 29.060,58 29.118,25 29.158,17 29.215,92 29.255,92 40 348.727 349.419 349.898 350.591 351.071 4.300 5.369,89 447,49 805,48 6.175,38 
41 355.010 355.365 355.612 355.965 356.213 41 29.584,17 29.613,75 29.634,33 29.663,75 29.684,42 41 355.010 355.365 355.612 355.965 356.213 4.500 5.619,65 468,30 842,95 6.462,60 
42 361.429 361.429 361.429 361.429 361.429 42 30.119,08 30.119,08 30.119,08 30.119,08 30.119,08 42 361.429 361.429 361.429 361.429 361.429 4.700 5.869,42 489,12 880,41 6.749,83 
43 369.461 369.461 369.461 369.461 369.461 43 30.788,42 30.788,42 30.788,42 30.788,42 30.788,42 43 369.461 369.461 369.461 369.461 369.461 5.000 6.244,06 520,34 936,61 7.180,67 
44 377.716 377.716 377.716 377.716 377.716 44 31.476,33 31.476,33 31.476,33 31.476,33 31.476,33 44 377.716 377.716 377.716 377.716 377.716 **5.600 6.993,35 582,78 1.049,00 8.042,35 
45 386.196 386.196 386.196 386.196 386.196 45 32.183,00 32.183,00 32.183,00 32.183,00 32.183,00 45 386.196 386.196 386.196 386.196 386.196 *6.610 8.254,65 687,89 1.238,20 9.492,84 
46 394.911 394.911 394.911 394.911 394.911 46 32.909,25 32.909,25 32.909,25 32.909,25 32.909,25 46 394.911 394.911 394.911 394.911 394.911 6.500 8.117,28 676,44 1.217,59 9.334,87 
47 401.940 401.940 401.940 401.940 401.940 47 33.495,00 33.495,00 33.495,00 33.495,00 33.495,00 47 401.940 401.940 401.940 401.940 401.940 7.000 8.741,68 728,47 1.311,25 10.052,94 
48 420.416 420.416 420.416 420.416 420.416 48 35.034,67 35.034,67 35.034,67 35.034,67 35.034,67 48 420.416 420.416 420.416 420.416 420.416 7.500 9.366,09 780,51 1.404,91 10.771,00 
49 448.631 448.631 448.631 448.631 448.631 49 37.385,92 37.385,92 37.385,92 37.385,92 37.385,92 49 448.631 448.631 448.631 448.631 448.631 8.000 9.990,50 832,54 1.498,57 11.489,07 
50 479.948 479.948 479.948 479.948 479.948 50 39.995,67 39.995,67 39.995,67 39.995,67 39.995,67 50 491.269 491.269 491.269 491.269 491.269 8.500 10.614,90 884,58 1.592,24 12.207,14 
51 530.138 530.138 530.138 530.138 530.138 51 44.178,17 44.178,17 44.178,17 44.178,17 44.178,17 51 544.408 544.408 544.408 544.408 544.408 9.000 11.239,31 936,61 1.685,90 12.925,20 
52 603.231 603.231 603.231 603.231 603.231 52 50.269,25 50.269,25 50.269,25 50.269,25 50.269,25 52 620.024 620.024 620.024 620.024 620.024 9.500 11.863,71 988,64 1.779,56 13.643,27 
53 662.325 662.325 662.325 662.325 662.325 53 55.193,75 55.193,75 55.193,75 55.193,75 55.193,75 53 690.190 690.190 690.190 690.190 690.190 10.000 12.488,12 1.040,68 1.873,22 14.361,34 
54 741.106 741.106 741.106 741.106 741.106 54 61.758,83 61.758,83 61.758,83 61.758,83 61.758,83 54 777.640 777.640 777.640 777.640 777.640 15.000 18.732,18 1.561,02 2.809,83 21.542,01 
55 835.802 835.802 835.802 835.802 835.802 55 69.650,17 69.650,17 69.650,17 69.650,17 69.650,17 55 872.336 872.336 872.336 872.336 872.336 20.000 24.976,24 2.081,35 3.746,44 28.722,68 
56 941.990 941.990 941.990 941.990 941.990 56 78.499,17 78.499,17 78.499,17 78.499,17 78.499,17 56 978.527 978.527 978.527 978.527 978.527 ***41.000 51.201,29 4.266,77 7.680,19 58.881,49 

 *Grundlønstillæggene for musikskoleledere 
 **Grundlønstillægget for souschefer og øvrige ledere 
 ***MGK-tillægget for ledere 

Pension: 
Musikskolelærere og musikskolens ledelse er omfattet af en 15 % pensionsordning. 

Eksempel på beregning af månedligt pensionsbidrag for en månedslønnet lærer på trin 41 (gruppe 3) med en 
beskæftigelsesgrad på 20,00/25,00 med årligt pensionsgivende kronetillæg på 6.000 kr. (31.03.2000-niveau) 
uafhængigt af beskæftigelsesgrad: 

Pensionsbidrag (15 %):  = 3.559,65 kr. 

Pension af kronetillæg:  =      93,66 kr. 
Månedlig pensionsindbetaling i alt:  = 3.653,31 kr. 

 Beregning af kronetillæg: 
Det aftalte kronetillæg (31.3.2000-niveau) ganges med den 
aktuelle reguleringsprocent. 

Eksempel på årsløn (ekskl. pension og feriepenge) for en 
fuldtidsansat musikskolelærer på trin 41 (gruppe 4) med et 
årligt funktionstillæg på 5.000, - kr. (31.3.2000-niveau) udgør 
pr. 1.4. 2010: 

Årsløn trin 41 (grp. 4): 356.213,00 kr. 
Tillæg: (5.000 x 1,248812) kr.     6.244,06 kr. 
I alt 362.457,06 kr. 

 

DMpF online-service 

15 x 7.492,87 
100 x 12 

15 x 355.965 x 20,00 
100 x 25 x 12 



 
 

Ulempeydelser (natpenge & godtgørelse) statens takster pr. 1. april 2010 Gruppeoversigt 
Region Hovedstaden   Region Sjælland fortsat  Region Midtjylland  

Albertslund 4  Lejre 2  Favrskov 0 
Allerød 3  Lolland 0  Hedensted 0 
Ballerup 4  Næstved 1  Herning 0 
Bornholm 0  Odsherred 0  Holstebro 0 
Brøndby 4  Ringsted 0  Horsens 0 
Dragør 4  Roskilde 2  Ikast-Brande 0 
Egedal 4  Slagelse 1  Lemvig 0 
Fredensborg 3  Solrød 2  Norddjurs 0 
Frederiksberg 4  Sorø 0  Odder 0 
Frederikssund 3  Stevns 0  Randers 0 
Frederiksværk-Hundested 3  Vordingborg 0  Ringkøbing-Skjern 0 
Furesø 4     Samsø 0 
Gentofte 4  Region Syddanmark   Silkeborg 0 
Gladsaxe 4  Assens 0  Skanderborg 1 
Glostrup 4  Billund 0  Skive 0 
Greve 4  Bogense 0  Struer 0 
Helsingør 3  Esbjerg 1  Syddjurs 0 
Herlev 4  Fanø 0  Viborg 0 
Hillerød 3  Fredericia 0  Århus 2 
Hvidovre 4  Faaborg-Midtfyn 1    
Høje-Taastrup 4  Haderslev 0  Region Nordjylland  
Hørsholm 3  Kerteminde 1  Brønderslev-Dronninglund 0 
Ishøj 4  Kolding 0  Frederikshavn 1 
København 4  Langeland 0  Hjørring 0 
Lyngby-Taarbæk 4  Middelfart 0  Jammerbugt 0 
Rudersdal 4  Nyborg 1  Læsø 0 
Rødovre 4  Odense 1  Mariagerfjord 0 
Tårnby 4  Svendborg 0  Morsø 0 
Vallensbæk 4  Sønderborg 1  Rebild 0 

   Tønder 0  Thisted 0 
Region Sjælland   Varde 0  Vesthimmerland 0 

Faxe 0  Vejen 0  Ålborg 1 
Gribskov 3  Vejle 0    
Guldborgsund 0  Ærø 0    
Holbæk 0  Aabenraa 0    
Kalundborg 1       
Køge 2       

I tidsrummet fra kl. 17.00 - 06.00:  
beregnes pr. påbegyndt halve klokketime…............……...

 
22,33 kr. pr. time 

Godtgørelse for tredelt tjeneste: …............……............… 61,22 kr. pr. dag 

Godtgørelse for delt tjeneste der strækker sig  
udover 11 timer:............…….......…............…….............. 

   
   6,59 kr. pr. time 

   

 OBS! 
Der ydes natpenge for al godkendt tjeneste mellem 17-06 
herunder koncerter, kollegiale konferencer, pædagogiske 
dage og lignende. 

 

   

Takster for tjenestekørsel pr. 1. januar 2011 i egen bil: 

Indtil 20.000 km pr. kalenderår: …............……............… 
 
Ud over 20.000 km. pr. kalenderår…............……............ 
 
 

    3,67 kr. pr. km 
 
    2,00 kr. pr. km 

 

 
 



Takster og regler for privatundervisning 
 
DMpF har vedtaget følgende vejledende minimumstakster for privatundervisning:  

Minimumshonorarer 

Dansk Musikpædagogisk Forenings minimumshonorar for sæsonen 2009/2010 udgør følgende: 

• Sæsonaftaler kr. 300,-  

• Andre aftaler kr. 375,-  

Der regnes med en lektionslængde på 50 minutter og en sæsonlængde på 11 måneder. 

Er lektionerne på 60 minutter, forøges priserne med 20 %. 

Taksterne er gældende fra 1. august 2009 
 

Undervisningsregler for sæsonaftaler 

1. Indmeldelsen er bindende for hele sæsonen. Undervisningen følger skoleåret, august-juni, med mindre andet er aftalt. For 
nye elever kan beregnes en prøvetid på 4 måneder.  

2. Honoraret betales altid månedsvis forud. Ved giro-/bankoverførsel inden d. 5. i en måned. Lektionslængden er normalt 25 
min. pr. uge. Honoraret beregnes, så man betaler samme beløb hver måned uanset lektionernes antal. Undtaget er juli, som 
er betalingsfri. Ved for sen indbetaling/rykkerskrivelser kan opkræves et gebyr på 10 %. Honoraret er, som et minimum, 
baseret på de af DMpF fastsatte priser for undervisning for sæsonaftaler.  

3. Der undervises ikke på helligdage, andre skolefridage eller skoleferier.  

4. Lektioner, der forsømmes af elever, erstattes ikke. Lektioner, der forsømmes af læreren, erstattes med nye eller fradrages 
næste måneds honorar. 

5. I tilfælde af flytning til en anden by, kan udmeldelse finde sted med en måneds varsel til den første i en måned. Ved 
langvarig sygdom kan honoraret nedsættes. Udmeldelse til sæsonens sidste måned kan dog ikke finde sted.  

6. Tilmelding til næste sæson meddeles skriftligt i juni måned.  

Undervisningsregler for andre aftaler end sæsonaftaler 

1. Indmeldelsen er bindende for 3 måneder, hvis intet andet er aftalt.  

2. Honoraret betales altid månedsvis forud. Ved giro-/bankoverførsel inden d. 5. i en måned. Lektionslængden er normalt 25 
min. pr. uge. Honoraret beregnes, så man betaler samme beløb hver måned uanset lektionernes antal. Begynder en elev I 
løbet af året I midten af en måned, kan denne måneds honorar beregnes efter lektionernes antal. Undtaget er juli, som er 
betalingsfri. Ved for sen indbetaling/rykkerskrivelser kan opkræves et gebyr på 10 %. Honoraret er, som et minimum, 
baseret på de af DMpF fastsatte priser for undervisning for sæsonaftaler.  

3. Der undervises ikke på helligdage, andre skolefridage eller skoleferier.  

4. Lektioner, der forsømmes af elever, erstattes ikke. Lektioner, der forsømmes af læreren, erstattes med nye eller fradrages 
næste måneds honorar.  

5. Udmeldelse eller nedsættelse af lektionslængden eller – antal må ske med en måneds varsel til den første i en måned. 
Udmeldelse til sæsonens sidste måned kan dog ikke finde sted.  

6. Tilmelding til næste sæson meddeles skriftligt i juni måned.  


