Nye barselsregler pa det kommunale omrade fra 1. april 2008.

| forbindelse med det nyligt vedtagne KTO forlig er reglerne for barselsorlov til foreldre med barn
fodt fra d. 1/4 2008 &ndret. For bgrn fgdt frem til d. 31. marts 2008 geelder fortsat reglerne fra
KTO-forliget 2005.

Det skal bemerkes, at de i forliget fastsatte regler for barsel ikke omfatter timelgnnede lerere, som i
stedet er omfattet af Lov om dagpenge og Lov om ligebehandling af mand og kvinder i forbindelse
med barsel. De regler, som beskrives i denne artikel, geelder altsa for manedslgnnede
musikskolelarere og for ledere, souschefer og @gvrige ledere.

Orlov inden fedsel og i barnets forste 14 uger

Moderen har som hidtil ret til 8 ugers orlov med saedvanlig lgn inden barnets fadsel og 14 uger efter
fodsel. Faderen har — ogsa som hidtil — 2 ugers orlov med sadvanlig len umiddelbart efter barnets
fadsel, som evt. efter aftale med arbejdsgiveren kan afholdes indenfor barnets farste 14 uger. De 2
uger gives altid i sammenhang Faderens ret til orlov i forbindelse med barnets fadsel er ikke
betinget af, at foreeldrene bor sammen, men det forudsettes, at faderen har ophold pa samme sted
som barnet under orlovsperioden.

Den periode, hvor der er ret til barselsorlov, beregnes fra kalenderdagen efter den dag, hvor barnet
er fadt.

Fravaersret efter barnets forste 14 uger

Den vasentligste forandring i den nye aftale er den gremzrkede barsel til bade moderen og faderen,
som nu hver iseer har ret til 6 ugers barsel med seedvanlig lan efter barnets 14. uge. Afholdes disse 6
uger eller nogle af dem ikke, bortfalder retten til seedvanlig lgn i ikke afholdte uger. Velger
eksempelvis moderen ikke at holde sine 6 ugers orlov med saedvanlig lgn, vil faderen kunne holde
ekstra 6 uger, men da kun med dagpenge.

Samtidigt har foreeldrene 6 uger med lgn til fordeling mellem sig, altsa tilsammen 18 uger med lgn
efter barnets 14. uge.

Foreldrenes samlede fraveersret efter barnets farste 14 uger udger 32 uger. | den del af de 32 uger,
hvor retten til orlov med saedvanlig lgn er opbrugt, udbetales der dagpenge til den eller de af
foreeldrene, som holder orlov. For hver af forseldrene gelder, at orlov med lgn afholdes for orlov
med dagpenge.

For alle formerne for orlov efter barnets 14. uge ger det sig geeldende, at foraeldrene kan holde orlov
sammen, pa skift eller i forleengelse af hinanden blot de samlet holder sig indenfor 32 uger.

For faderens vedkommende gelder, at han har mulighed for at l&egge en del af de 32 ugers
dagpengeret/orlov med Ign indenfor barnets farste 14 uger.

Forlaengelse og udskydelse af orloven og delvis genoptagelse af arbejdet

Foraeldrene har yderligere mulighed for enten at



o forlenge de 32 ugers fravaer efter den 14. uge efter fgdslen til enten 40 eller 46 uger. Velger
man at gare dette, nedsettes dagpengene tilsvarende, sa det samlede dagpengebelgb ikke
gges

eller

e lade én af foraldrene udskyde 8-13 uger af orloven pa de 32 uger eller efter aftale med
arbejdsgiveren udskyde alle de 32 uger. Den udskudte orlov skal vere afholdt inden barnets
9.ar.

e genoptage arbejdet delvist og derved forleenge orloven efter neermere bestemte
retningslinier.

Moderens meddelelsespligt til arbejdsgiveren ved graviditet og fodsel

Graviditet og paregnet begyndelse af orloven: Senest 3 maneder far forventet
fadsel.

Tidspunktet for tilbagevenden til arbejdet: Senest 8 uger efter fadsel

Tidspunktet for anvendelsen af udskudt orlov: Med 16 ugers varsel

Faderens meddelelsespligt til arbejdsgiveren ved fodsel

Forventet afholdelse af 2 ugers orlov i tilknytning til fadslen: Senest 4 uger far orlovens forventede

start
Afholdelse af de op til 32 (46) ugers orlov: Senest 8 uger efter fadslen
Tidspunktet for anvendelse af udskudt orlov: Med 16 ugers varsel

Omsorgsdage

Hver af barnets foraeldre har ret til 2 omsorgsdage med lgn pr. barn pr. kalenderar fra og med
det dr, barnet fodes til det ar, barnet fylder 7 ar. Ikke atholdte omsorgsdage bortfalder. Dog
kan omsorgsdage fra det ar, barnet er fadt, overfores til det neestfglgende ar og i visse tilfeelde,
hvor det ellers ikke ville veere muligt at atholde dagene, endnu et ar.

Omsorgsdage skal varsles sa tidligt som muligt overfor arbejdsgiveren.

Er du i tvivl?

De mange muligheder for afholdelse af barselsorlov kraever et indgdende kendskab til de
geeldende regler. Er du i tvivl, kan du altid kontakte DMpF.



Flg. skema anskueliggor retten til fraveer, herunder retten til fraveer med lon:

Far fadsel, |Barnets Barnets Efter Efter Efter barnets
mor forste 14 forste 14 barnets barnets forste 14
uger, mor | uger, far forste 14 | farste 14  |uger, feelles
uger, mor | uger, far for far og

mor
Ret til fraveer |8 uger for 14 uger 2 uger * 6 uger 6 uger 32 uger *
fra forventet (kan
arbejdspladsen | fadsel forlaenges til
40 eller 46
uger)
Heraf ret til 8 uger far | 14 uger 2 uger 6 uger 6 uger 6 uger
fraveer med forventet
sedvanlig fadsel
lon

* Afholdes som udgangspunkt i forbindelse med barnets fadsel, men det kan aftales med
arbejdsgiveren, at de 2 uger afholdes indenfor barnets farste 14 uger. De 2 uger skal gives i
sammenhang.

* Orlov med lgn regnes med i de 32 ugers fraveersret. Hvis foraeldrene hver iser holder fuld orlov
med lgn, i alt 18 uger, er der altsa 14 ugers orlov med dagpenge tilbage.




